FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 = DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO (O DE GASADA) NOMBRES
Lopez Orozco Adalberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ce O pas ‘(O No. gosm FOM® |- (® BTRANERO (T)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR )
PRIMERACLASE (%) SEGUNDACLASE (7) NGMERO 6498932 D.M.
. FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENCIA
. CARRERA 2124 65
FECHA Dia | 07 [MES | 03 |ARO l 19?9[ : - >
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA - MUNICIPIO TULUA
MUNICIPIO TULUA TELEFONO 2240459 EMAIL  alopez-79@hotmall.com

2 0 FORMACION ACADEMICA

. EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL UILTIMO GRADD APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA } :

EDUCACION BASICA ‘ TTULO OBTENIDO [ easica secunparia
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADG '
1 | r | & | r | s e | ~ I | o 10 | o mes | o7 | Ao | 1096

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN DNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
St NO MES ARG
POSTGRADO 2 "X 12 2011
g ESPECIALIZAGION EN GESTION D5 LA
POSTGRADD 2 X CALIDAD Y NORMALIZACION TECNICA 1 2015
PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 06 2002 | 76242-114608VLL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

-

LO HABLA toLeg LO ESCRIBE -
IDIOMA
, R|B|mMe| rR|B|M|RrR]| B |M -
ESPANOL X X X
INGLES X X X




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1508}

3 p EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
"DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD.
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 22 | Mes| 4t | Amw| 2023 pis | 20 | Mes| 12 | Amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1191 2016. INGENIERO AMBIENTAL SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO CARRERA 6 9 2 carrera 6 con calle 9
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 10 | Mes| 02 | amo | 2023 pia | 3t | Mes| 10 | a0 § 2023
CARGO O.CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1529 2015. INGENIERO AMBIENTAL SECRETARIA DEE AMBIENTE Y DESARROLLG CARRERA 6 9 2 carvera 6 con calle 9
EMPLEOQ O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
2110909 pia | 25 | Mos| o1 | Amo| 2023 pia | 22 | Mes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA DE COMPETENCIAS LABORALES CARRERA 8 12 141
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrRIvADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO.
2119999 pia | 19 | Mes| m | amo| 2022 pia | 1 | Mes| 12 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL ¥ DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE COMPETENCIAS t ABORALES CARRERA 8 12 nuif 144
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | Mes| 03 | ado [ 2021 pia | 31 | mMes] 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO CARRERA 6 9 null
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA. | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO 1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2119999 pia | 09 | Mes|] 02 | a0 2021 | o] o8 [mes] 11 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE COMPETENCIAS LABORALES CARRERA 9 12 141
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 21 | #es| o1 | am] 202 | pa]| 30 [ Mes| o5 [ amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION '
CONTRATISTA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO CARRERA 69 null
-~ EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO DE X COLOMBIA
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘| CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESG- FECHA DE RETIRO
2119999 pia | ot [ aMes| 12 | amo| =020 Dia{ 31 | mes| 12 | am | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA AREA DE COMPETENCIAS LABORALES CARRERA 9 12 141
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA X COLOMBIA
AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULLDA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
. pia| 25 | Mes| o8 | amo| 20 | pm] 31 | mes| 12 | an ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE Sin direccion
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pPAlS
GOBERNACION DEL VALLE DEL GAUCA- SECRETARIA X COLOMBIA .
AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
pia | i2 | Mes| 03 | Amo| 2020 Daf 30 | Mes| o5 | am | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGCION T
CONTRATISTA AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE Sin direccitn
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EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO DE X COLOMBIA
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2119599 7 pia | 20 | Mes] o2 | amo| =20 | D] 7 | Mes| 11 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE COMPETENCIAS LABORALES CARRERA 9 12 141
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRvVADA | Pals
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO X COLOMBIA
AGROPECUARIO DE BUGA CAB
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRES0O FECHA DE RETIRQ
pia| 08 | Mes] o4 | amo| 2000 [ | 30 | mMes| 12 | am | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA’ AREA DE COMPETENCIAS LABORALES carretera via {ulua-buga
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO X COLOMBIA
AGROPECUARIO DE BUGA CAB
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 I Mes| o1 | Ao 2018 pa| o1 | Mes| 04 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
PROFESIONAL 1l DEPARTAMENTO DISENO CURRICULAR Variante caretera principal Tulua - Buga
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | Privapa | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO X COLOMBIA
AGROPECUARIO DE BUGA CAB.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO « FECHA DE RETIRO
pia| o9 | Mes| 11 | Aol 207 | pia| 30 | Mes| 12 | amo ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DE CALIDAD Sin direccion
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD Pustica | Privapa | pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO X COLOMBIA
AGROPECUARIO DE BUGA CAB
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
L pia| 01 | mMes| o9 | amo| 207 | pDia| o8 | mes| 11 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGRICOLA Sin direccidn
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EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO DE X COLOMBIA
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
' [2t1e999 . pia| 24 | Mes| 01 [ amo] 217 [ pia| 10 [ mes| 12 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES CALLE 9 12 141
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBtica | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO |municiero CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2249288 - Dia| 20 | mMes| o8 | ato| 2006 | D] 14 [ mes| 12 [ Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE CARRERA 30 14 51
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | PRIvADA | PalS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO DE X COLOMBIA
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
2119999 pia | 09 [ mes| 02 | Ao | 2018 pia | 17 | Mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES Sin direccion )
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ) puBLicA | PrivADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2249921 pia | 21 | Mes | 01 | ae| 2015 pia | 16 | Mes { 12 | am | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES Km 2 via Tulu4 - Buga
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244921 Dia| 21 | sos| o7 |ao| 2014 [ o] 13 [ mes] 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES Km 2 via Tulua - Buga




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2249288 pia | 24 | Mes| 01 | Ao [ 2014 Dia | 24 | mes| o7 | ade | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION o
CONTRATISTA AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE Sin direccién

EMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2249202 pia] 21 | mes| 01 | a0 | 2014 pa| 15 | mMes| o7 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES Km 2 via Tulu - Buga

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMEIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2249268 pia | 30 | Mes| o5 | aio| 2013 pa| 30 | mes| 12 | am | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ) DIRECCION
CONTRATISTA AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE CARRERA 30 14 51

EMPLEO © CONTRATO ANTERICGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 21 | Mes| 01 | Amo| 2013 pia| 16 | mes| 12 [ A | 2013

CARGO O CONTRATO ACGTUAL DEPENDENCIA, DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES Km 2 via Tulua-Buga

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FPUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244921 pia] 16 | mes] or | ano] 212 | | 15 | mes] 12 | am | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES km 2 via Tulus - Buga
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EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR-

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
2249288 ] Dia | 24 | Mes| o5 | am]| 202 | b | 24 | mes | 12 | am | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE CARRERA 30 14 51
EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL. CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

pia | 25 | Mes [ o1 | am0 | ez pa| 30 | Mes] o6 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES Km 2 via Tulug - Buga

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| 11 | Mes| o7 [ amo] 2011 [ oa] 16 | Mes| 12 | Ao | 2011
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES Km 2 via Tulua - Buga

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA N
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
- [ 2240288 pa| 28 | mes| o2 I Amo | 2011 Dia | 28 | Mes| 04 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE CARRERA 30 14 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO Jmuniciio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244921 iz | 01 | Mes| o0z | 4o EX pia| 30 | mes| o5 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA | bireccion
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES Km 2 via Tulu4 - Buga




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958}

EMPLEQ © CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2249288 Dia | 24 | aes| 04 | Ao | 2010 pia | 24 | mes} o7 | ano | 2010
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE CARRERA 30 14 51
EMPLEC O CONIRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLicA | PRivaDA | pals
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
2244921 Dia | 22 | Mes | o1 | am | 2010 pfa | 21 | mes [ 12 | amo | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES Km 2 via Tulua - Buga
EMPLEO:O CONTRATO ANIERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | PAls
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
'DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
JELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2249288 pia | 26 | mMes| o8 | aio| 2000 pia | 25 [ mes| 10 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGROPECUARIA Y MEDIO AMBIENTE calle 25 - carrera 25
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
JELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2249288 pia | 06 | Mes| 11 | Aso{ 2008 pie | 16 | Mes| 12 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE Alcaldlz calle 25 - carrera 25
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBtica | Privaba | pals
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRQ
2249288 Dia | 25 | Mes] o1 | Ao | 2008 Dia] 25 | Mes| 06 | Ao | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECGION
CONTRATISTA AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE camera 25 - calle 25




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443.de 1698)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICOR

| EmPrESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfs
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2249288 pia |- 29 | Mes| 11 | a0 | 2005 pia | 28 | mes] o6 | Ao | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE CALLE 25 - CARRERA 25
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
2240288 Dia | 06 | Mes { 08 | Ao | 2001 pia | 06 | Mes| o1 | a0 | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE camrera 25 - calle 25 esquina
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o] 19 | mes| 11 [ aro] 2003 | oim { 15 [ mes| 12 | amo | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA -| DIRECCION
CONTRATISTA AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE Calle 25 - Camera 25 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO* CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | Mos | o3 | amo | 2003 pia | 0o | Mes] oo [ ano | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA AGRICULTURA Y MEDIA AMBIENTE Calle 25 - Cawera 25 esquina
O EERETETED
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
*| VALLE DEL CAUCA, TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO
pia: {01 es: |02 pro: o017 pia: | 31 { Mes:| 05 { Ano: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADQ calle 35# 25 - 65




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona.Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EXPERIENGIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO . /
pra: |01 fpes: [oa faro:  [2016 o | 22 {mes:| 12 [ am: | 2016
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO CALLE 35 25 34
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
| UNIVERSIDAD AUTONGMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRG /
pia: |25 les: Jor e {2018 piaz | 21 | Mes: [ o7 | v [ 209
AREA DE CONGGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO'Y | PREGRADO CARRERA 2138 20
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COORPORACION UNIVERSITARIA UNIREMINGTON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO /
Dia: |01 |mes: |04 firo: 2018 Dia: | 30 | Mes:| 05 | ado: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 35 25 34
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
COORPORACION UNIVERSITARIA UNIREMINGTON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO
VALLE DEL CAUCA, TULUA
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia: |01 fes: |0z faro: 2016 pia: | o1 | Mes: | o [ A | 20 /
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRAGION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 35 25 34
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
COLEGIO SALESIANG X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORRED ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO /
Dia: I 01 IMes: | 09 kﬁb: 1 2003 Dia: | 16 | Mes: | 04 | Aflo: ‘ 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA CARRERA 26 34 40

10




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

5 e TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 o
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 12 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 19 9

6 i FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO EME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO, UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento (}_a\{ ; “L@ 9(@ Hea

o 2es
[~
F% Dg@ﬁn PUBLICO O CONTRATISTA

7 i COBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA S$IDO CONSTATADA FRENTE A LO 05 QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,
* ) e
A\ A3 G Navzo & 707y
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01800017770 PAGINA WEB: www.hunclonpublica.gov.co

\
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO BT EDUCACION KACIONAL

]

Y LN SU ROMBRE

LA UNIDAD CENTRAL DEL YALLE DEL CAUCA

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE EDUCACION SUPERIOR
FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DE

INGENIERO AMBIENTAL Y RECURSOS
NATURALES

Adalb erto Adpe Droxco

CONe. G'498,932  INFEMDALN TULUA (VALLE)
OUILN CUMPLID SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS. X TESTIMONIO DE ELLO LY OTORGA TL PRESENTE

DIPLO MA

FN LA CIUBAD DE TULIA, VALLE DEL CAUCS, L bia 30 pen aps b MAYO ne 2003

A 1Y
FLRECTOR, SEC rdvf O GINERAL DEGAND
H

REGISTRADG AL YOLIO No. 4 - L. O DEL LIMG 05 REGISTRO DY DIFLOMAS No. f= H JEVE REGISTIG ¥ CONTROL ACADEMICE
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CENEY
A

fabanra y Qiden

LAREPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
¥ EN S5U NOMBRE

La Universidad Tecnologica de Pereira
- En Convenio con la Unidad Central
del Valle del Cauca

CONFIERE EL TITULO DE
o1 - - " - -~
T sperialista pn Gesfitn de la Galidad ¢

Norwalizarion Gprnica
A

C@\halhnrfn apez Orozeo

identificadocon 198932
Quilen cumplis satsfactordamente tas requisites acaddmicos exigidos,
En testimania de ello le otorga el presante

@2/&/@%@

Enlaciudadde Pereirnalos 27 diasdelmesde MNowvembre de 2015

=

Beciung

‘ -,
L™ g7
L[mpu, Ol
Seereturiu tienara] : Dt tnefoyira de Registeo
¥ Uugtol Avadenico

LSV RSIGAD T LNBLOGILA D PRI
ASOTAEDQEMELEQUOTH 241 .1
OFL UBRG DS DIPLOMAS 7

ﬂ';ir?r&;.!-; de Woviembre de aaln

30142







Gy Hnidad

INSTITUCIO

Ceniral del Valle del Canca

N UNIVERSITARIA PUBLICA DE FORMACION PROFESIONAL

i Cestrode invesdipaef daisi i
Wi S Ry

én. txdaria Fabl kai  Censulletio Jorfdi
Madn e fgpress Cobiipfyies ”xii‘hsl ;1 e
YR

Enfiraeds  Tog fmbiantly X Tog Jndmatrial  Ppia. de Educariia Fiti
Tt il B0 gt Il L 7

egistie Bnmmlmfm?am Prnexidn &ngnﬁ?i s“’“‘.’;‘;‘f‘""' %""‘iﬁ% 3212 i’fm’

ACTA:

En la Cludad de Tulua,

DE GRADO INDIVIDUAL No.377
MAYO 30 DE 2003

Departamento del Valle del Cauca, en el Coliseo Carlos

Maria Lozano Colonia, a las cinco de la tarde (5:00 p.m.) del dia viernes treinta
{30) de mayo de 2003, y en lo dispuesto en la Resolucion de Grado No. 022 del
veintitrés (23) de mayo [de 2003, expedida por la facultad se realiza el acto de
grado y entrega de! diploma de Ingeniero Ambiental y Recursos Naturales, el

Rector foma juramento 3

y le otorga el titulo de:

INGENIERO AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

"A

ADALBERTO LOPEZ OROZCO

El diploma acredita s
Naturales.

Se registra en el libro
No.1H Folic 4

La ceremaonia finaliza a

Firman el diploma y el
Limbania Perea Doron
Giraldo Avila, decano |

c.c.No.6'498.932 de Tulua (V)

u idoneidad come Ingeniero Ambiental y Recurses

de diplomas de la Unidad Central del Valle del Cauca

as 6:30 p.m.

Acta General de grado, Israsl Moreno Cruz Rector,
soro, Secretaria General, Bidloge Marine Fernando
facultad de Ingenlerfa, Luz Mireya Gonzélez, Jefe de

Admisiones y Registro Académico.

Es fiel copia tomada del Acta General y se expide en Tulua (V), a los Treinta

(30} dias delmesdem

Valido sin sello Articulo

pyo de dos mil tres {2003).

LIMBA e ORONSORO
| ‘Secretdria General

11, Decreto 2150 de diciembre 5 de 1995.

. J0-58 CONMUTADOR: 2244375 - 2242202 -TELEFAX: 2259051 - A.F. No. 287 - 289

OFICINAS: CARRERA 26 N

wenuelDiialadelva sam sa
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Universidad Teoldgica
dePerelra
ACTA DE GRADO

EL DIRECTOR DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, CERTIFICA: Que en el libro de Actas de Grado de la Universidad
figura la siguiente: ACTA DE GRADO N° 31382

En la ciudad de Pereira, Departamento de Risaralda, Repiiblica de Colombia, a los veintisicte (27) dias
del mes de Noviembre de dos mil quince (2015), se cumplid ei acto de graduacion de ADALBERTO
LOPEZ OROZCO, con cédula de ciudadania N° 6498932, Presidié el acto el Doclor LUIS
FERNANDO GAVIRIA TRUJLLO, Rector de [a Universidad y actud como Secretaria la Doctora
LILIANA ARDILA GOMEZ, Secretaria General. El Doctor CARLOS ALFONSO ZULUAGA
ARANGO, Director del Centro de Registro y Contro} Académico informé que el aspirante terming sus
estudios en el Afio dos mil quince (2015) Scgundo Semestre y obtuvo un promedio de grado de Cuatro
Coma Cinco (4.5). El Rector de la Universidad le confirié el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION
DE LA CALIDAD Y NORMALIZACION TECNICA EN CONVENIO CON LA UNIDAD
CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA, por medio de la Resolucién N° 3308 del 20 de Noviembre de
20135 yautorizo este aclo por haber cumplido el graduando con todos los requisitos exigidos y aprobado
todas las asignaturas del plan de estudios correspondiente. El sefior Rector tomé el juramento al
graduando y le hizo entrega d?! diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN GESTION DE LA
CALIDAD Y NORMALIZAQF.‘ION TECNICA EN CONVENIO CON LA UNIDAD CENTRAL DEL
VALLE DEL CAUCA. Titulo%laprobado por el Consejo Superior mediante el Acuerdo Nitmero 30.del 30
de Octubre de 2012, con Cédigo SNIES 102745,

En constancia de lo anterior sd expide y firma la presente Acta,

!
§
El Rector . Fdo, ; LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUNLLO

1 Decano de la Facultad, I’do; WILSON ARENAS VALENCIA
La Secretarin General, Fdo. LILIANA ARDILA GOMEZ
Anotado al Folio 26.1-1  Libra Registro Diplomas N: 7 27 de Noviembre de 20135

Es fief copia tomada del original a los veintisiete (27) dias del mes de Noviembre de dos mil quince
(2015)

h
I

CARLOS ALFON¥SO ZULUAGA ARANGO
DIRECTOR CE OJDE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

Nota: estancta no requiere sello seco ded deucrdo con el artfeulo 11 del decreto 2150 de 1995 “Jey antitrimites™, para verificacién comunicarsen
Tos e-matl azulbaga@up.edu.co - concha/@utp.edu.co

Resceeditada comolsstncién de fa Gl porel s e Eluacin Naconal 2013-2001 CertibacaesGesiin el ibsd 5090012053 Gesuin P NTC 62 0209
mas:mm:?mrmudummunmﬁmmm wwotp .- Sersina [isarald Colormbiz
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Departamenio del Valle del

Cauca Codigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION _ Versién: 01
CONTRATO PRESTACION DE
= SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA

NIT. 890393029-5 Pégina1de9

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICA:

Que ADALBERTO LOPEZ OROZCO jdentificado (a) con la cédula de ciudadania N° 6498932,
celebrd y ejecuté a cabalidad los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, encontrandose el difimo de ellos en ejecucion, asl:

e T FECHA | ' FEGHA | raraic =
ARO | No.CONTRATO | VALOR iNicIo | TERMINAGIGN] ESTAPO-S
5071 | 1.440-12.14-0014 | $22.800.000 | ZI/ENE/2021 | 30/UN2071 | Terminado |7
2021 | 1.440-12.14-0105 | $19.000.000 | 12/AG0/2021 | 31/DIC/2021 | Terminado |/
2022 | 1.440-12.14-0001 | $34.200.000 | 07/ENE/2022 | 30/SEP/2022 | Terminado

2022 | 1.440-12.14-0322 | $7.600.000 | 09/NOV/2022 | 30/DIC/2022 | Terminado

2023 | 1.440-12.14-0014 | $37.620.000 | 10/FEB/2023 | 31/0CT/2023 | Terminado |~
2023 | 1.440-12.14-0413 | $6.360.000 | 22/NOV/2023 | 29/DIC/2023 | En Ejecucion | «~

Contrato nimero: 1.440-12.14-0014 del 21 de enero de 2021 y OTROSI 1 de abril 06 de 2021
Tipo de Confrate: Prestacién de Servicios Profesionales.
Fecha de Acta de Inicio: enero 21 de 2021

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERC AMBIENTAL Y
RECURSOS NATURALES EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DEDSARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO *“CONSERVACION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS DEL
DEPARTAMENTO EN EL VALLE DEL CAUCA”

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones de] edificio y devolverlo a la finalizacion
del confrato; Manejar [a documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y

-entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad

social en salud, pensiones y ARL e informar posibles fraslados o novegiades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener acfualizados todos sus documentos en Ja Entidad, especialmente el RUT y

Este documente es propiedad de la Administracién Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prchibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora.
Pigina1de®
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Departamento del Valle del

Cauca Codigo: FO-M39-P2-26

CERTIFIGACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
= SERVICIOS Y Fecha de aprabaci6n: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399025-5 Pﬁgma 2de?9

efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Organizacién. Toda informacion o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1

o

10

11

12

Apoyar en la formulacién, ejecucion y contro! de proyectos ¥ actividades de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, de conformidad con el Plan de Desarrollo, Plan Operativo y
Plan de Accién de la Secretaria.

Apoyar el proceso de implementacién del Sistema de Gestién Documental - S.G.A. en [a
Gobernacion del Valle del Cauca bajo [a normatividad vigente en materia ambiental.

Apoyar los procesos relacionados con el tema de cambio climético y negocios verdes en el
departamento del Valle del Cauca.

Apoyar las mesas técnicas, talieres departamentales de agua y saneamiento basico,
incendios forestales, tréfico de fauna, flora, éreas protegidas, Plan de Ordenamiento
Territorial, ordenamiento de cuencas, entre otras.

Participar del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG v los sistemas de gestién de la
entidad. ,

Apoyar en la preparacién de convenios y coniratos celebrados por la Secretarfa de Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

Apoyar en la formulacién y seguimiento de los proyactos relacionados con la proteccion del
sector ambiental en coordinacién con las dependehcias competentes a nivel departamental y
municipal.

Apoyar en el seguimiento y monitoreo del Plan Departamental de Aves y Ecosistemas.
Acompaiiar a la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el desarrollo de
actividades correspondiente al plan de frabajo de la dependencia, orientadas al cumplimiento
y ejecucién del proyecto “CONSERVACION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Apoyar en la organizacién de los documentos relacionados con el objeto contractual, teniendo
en cuenta los postulados establecidos en la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y el
modelo integrado de planeacion y gestién MIPG, apoyando al cumplimiento de los postulados
establecidos en el Sistema de Calidad. ’

Mantener y operar los procesos y procedimientos en los que trabaja en cumplimienio de los
requisitos establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y el Modelo Integrado de Planeacidn y
Gestion (MIPG).

En desarrolio de las actividades y obligaciones del presente contrato, ef contratista debera
presentar los informes en los que, de cuenta de las actuaciones realizadas con periodicidad

Este doctmenlo es propledad de fa Adminiskraciin Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracién o
modificacidn por cualquler medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobemadora.
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mensual ante el supervisor del contrato, lo anterior, sin perjuicio de los informes que el
supervisor, secretaria de despacho o entes de conirol lo requieran o consideren conveniente.

Valor Inicial: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($15.200.000)

Valor Adicién: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($7.600.000)

Valor Total: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE.- {$22.800.000)
Plazo Inlciali Desde la suscripcidn def acta de inicio (enero 21 de 2021) hasta abril 30 de 2021
Plazo Final: Prorrogado por Ofrosi hasta junio 30 de 2021

CDP: 5500002444 de enero 16 de 2021

RPC: 5600016435 de enero 21 de 2021 y 5600019028 de abril 08 de 2021

Estado del contrato: Terminado

Confrato nimero: 1.440-12.14-0105 del 10 de agosio de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: Agosto 12 de 2021

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL Y
RECURSOS NATURALES EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DEDSARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO *“CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después ‘de terminade el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion
del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archive y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensicnes y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o‘fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generados por el coniratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documenio es propledad de la Administracién Central del Departamento del Vatlle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizaclin de la sefiora Gobemadora,
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Actividades Especificas:

1. Proponer mecanismos, alternativas y practicas productivas sostenibles con las
comunidades rurales, en las cuencas hidrograficas definidas por su supervisor y que
contribuyan al alcance del proyecto "Conservacion de cuencas hidrograficas en el
Departamento del Valie del Cauca”.

2. Acompariar, apoyar y representar a la Gobernacion del Valle del Cauca ante las
diferentes mesas de trabdjo competentes de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (mesas de cambio climatico, CIDEA, SIMAP y ofras en. los Municipios
delegados).

3. Apoyar la construccidn de componentes técnicos que se requieran por parie de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en funcion de la formulacion de
iniciativas, convenios y contratos que deriven en el logro del proyecto “Conservacion de
cuencas hidrogréficas en el Departamento del Valle del Cauca®

4. Apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrallo Sostenible en las mesas
de frabajo del Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral del
Recurso Hidrico CODEPARH.

5. Producto: formular un proyecto que contenga una propuesta técnica con componente
ambiental y sostenible, asi como financieramente viable para ser presentada ante un
cooperante infernacional.

6. En desarrollo de las actividades y obligaciones del presente contrato, el coniratista debera
presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con
periodicidad mensual arte el supervisor del contrato, lo anterior, sin perjuicio de los
informes que el supervisor, secretaria de despacho o entes de control lo requieran o
consideren conveniente.

7. Las demas que le sean asignadas y que comespondan a lograr los propdsitos
establecidos en el proyecto “Conservacion de Cuencas Hidrograficas en el Departamento

del Valle del Cauca”.

Valor Total: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS MCTE. - ($19.000.000)

Plazo: Desde la suscripcion del acta de inicio (agosto 12 de 2021) hasta diciembre 31 de 2021
CDP;: 5500002950 de Julio 19 de 2021

RPC: 5600025851 de agoslo 12 de 2021

Estado del contrato: Terminado.

Contrato ndmero: 1.440-12.14-0001 de Ensto 07 de 2022 y OTROS! DE JUNIO 13 DE 2022
Tipo de Condrato: Prestacién de Senvicios Profesionales =
Fecha de Acta de Inicio: Enero 07 de'2022

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL Y
RECURSOS NATURALES EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DEDSARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO

Este documents es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valie del Cauca. Prohiblda su alteracidn o

modificacién por cualquler medio, sin previa autorizacién de Iz sefiora Gobemadora,
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"DESARROLLO DE ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA®

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el confrato; portar
el camet institucional dentro de las Instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion del contrato;
Manejar la documentacién a su carge de conformidad a la ley General de Archivo y entregarla
inventariada: Mantener al dfa el pago cotrespondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones ¥ ARL e informar posibles fraslados o novedades en las entidades de salud o fondos;
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio Ambienie; mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y efectuar el regisiro en el
SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventaniila Unica; Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informéaticos de la Organizacion.
Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad del Departamento del Valle
del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Levantar un diagnéstico de las iniciativas de negocios verdes presentes en la subregion dal
Valle del Cauca de su competencia. ,

2. Brindar acompafiamiento técnico desde el drea de su profesién a las iniciativas de negocios
verdes presentes en el Valle dei Cauca.

3. Acompafiar, apoyar ¥ representar a la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes
mesas de trabajo/comitésfieriasfeventos competenies de la Secretarfa de Ambiente y
Desarrollo Sostenible bajo la delegacion de su supervisor,

4. Apoyar la divulgacién de las actividades ambientales que realiza la Secretarfa de Ambiente y
Desarrollo Sostenible medianie la promocidn por redes sociales.

5. Identificar alternativas productivas sostenibles y viables, y desarrollar los componentes
técnicos para su implementacion por parte de habitantes rurales en areas protegidas. Estas
iniciativas deberan estar autorizadas para su implementacion por paite de las autoridades
amblentales competentes de la localidad de trabajo.

6. Producto: formular un proyecto gque confenga una propuesta técnica con componente
ambiental y sostenible, asf como financieramente viable para ser presentada ante un
cooperante intemacional.

7. En desarrollo de las actividades y obligaciones del presente contrato, el contratista debera
presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con periodicidad
mensual ante el supervisor del contrato, lo anterior, sin perjuicio de los informes que el
supervisor, secretaria de despacho o entes de control lo requieran o consideren conveniente.

8. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a lograr los propdsitos establecidos en
el proyecio.

Valor Iniciak: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($22.800.000)
Valor Adicisn: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE - ($11.400.000)
Valor Final: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE .~ ($34.200.000)

Este documento es propledad de [a Administracin Central del Departamento del Valle de! Cauca, Prohibida su alleracién o
modificacién por cualquier medie, sin previa auforizacion de fa sefiora Goberadora. Pécina 5 do 8
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Plazo Inicial: Desde la suscripcion del acta de inicio (Enero 07 de 2022) hasta Junio 3¢ de 2622
Plazo Final: Prorrogado por Ofrosi hasta Septiembre 30 de 2022

CDP: 5500003286 de Enero 04 de 2022 y 5500003560 de Junio 01 de 2022

RPC: 5600028216 de Enerc 07 de 2022 y 5600034522 de Junio 14 de 2022

Estado del confrato: Terminado.

Contrato niimero: 1.440-12.14-0322 de! 09 de noviembre de 2022
Tipo de Confrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: Noviembre 08 de 2022

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ‘ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "DESARROLLO DE ALTERNATIVAS
PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar ia debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles fraslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas. de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién v los recursos
informaticos de la Organizacién. Toda informacion o formatos generados por el coniratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: v
1. Levantar un diagndstico de las iniciativas de negocios verdes presentes en la subregion
del Valle del Cauca de su competencia. h *

2. Brindar acompafiamienio técnico desde el area de st profesion a las iniclativas de
negocios verdes presentes en el Valle del Cauca.

3. Acompariar, apoyar y represenfar a la Gobemacion del Valle del Cauca anie las
diferentes mesas de frabajo/comilésfierias/eventos competentes de la Secrefaria de
Ambiente y Desarrcllo Sostenible bajo la delegacién de su supervisor.

4. ldentificar alternativas productivas sostenibles y viables, y desarrollar los componentes
técnicos para su implemeniacion por parie de habitanites rurales en areas profegidas.

Este documento es propledad de la Administracién Central del Depaflamenta del Vaile del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobemadora.
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Estas iniciativas deberan estar autorizadas para su implementacion por parte de ias
aytoridades ambientales competentes de la localidad de trabajo. :

5. Producto: formular un perfil 'de proyectc que contenga una propuesta técnica con
componente ambiental y sostenible, asf como financieramente viable para ser presentada
ante un cooperante internacional.

Valor Total: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE. - ($7.600.000)

Plazo: Desde la suscripcion del acta de inicio (Noviemb 08 de 2022) hasta diciembre 30 de 2022
CDP: 5500003901 de Octubre 06 de 2022

RPC: 5600042362 de Noviembre 09 de 2022

Estado del contrato: Terminado.

Contrato niimero: 1.440-12.14-0014 de Febrero 10 de 2023 y OTROSI DE JULIO13 DE 2023
Tipo de Conirato: Prestacidn de Servicios Profesionales g
Fecha de Acta de Inicio: Febrero 10 de 2023

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZAGION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO "DESARROLLO DE ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS PARA EL
APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de infonmacién y documentos aun después de terminado el confrato; portar
el camnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion del contrato;
Manefar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y entregarla
inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL e informar posibles fraslados o novedades en las entidades de salud o fondos;
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio Ambiente; mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y efectuar e} registro en el
SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestidn Documental y Ventanilia Unica; Presiar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la Organizacion.
Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad del Departamento del Valle
del Cauca.

Actividades Especificas: . .
1. Levantar un diagnéstico de las iniciativas de negocios verdes presenies en la subregitn del

Valle del Cauca de su competencia.
2. Brindar acompafiamiento técnico desde el drea de su profesién a las iniciativas de negocios

verdes presentes en el Valle del Cauca.

Este documento es propledad de'la Administraclén Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o

modificacién por cualguier medio, sin previa auterizacion de la sefiora Gobemadora.
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3. Acompaiiar, apoyar y representar a la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes
mesas de frabajo/comitésferias/eventos competentes de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible bajo Ia delegacion de su supervisor.

4, ldentificar alternativas productivas sostenibles y viables, y desarrollar los componentes
técnicos para su implementacién por parie de habitantes rurales en areas protegidas. Estas
iniciativas deberan estar autorizadas para su implementacién por parte de las autoridades
amblentales competentes de Ta localidad de trabajo.

5. Producto: formular un perfil de proyecto que contenga una propuesta técnica con
componente ambiental y sostenible, asf como financieramente viable para ser presentada
ante un cooperante internacional.

Valor Iniclal: VEINTICINCO MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE.- ($25.080.000)
Valor Adicion: DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE.- ($12.540.000)
Valor Final: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE.-

{$37.620.000)

Plazo Inicial: Desde [a susctipcion del acta de inicio (Febrero 10 de 2023) hasta Julio 31 de 2023
Plazo Final: Prorrogado por Otrosi hasta Octubre 31 de 2023

CDP: 5500004400 de Enero 26 de 2023 y 5500004788 de Junio 27 de 2023

RPC: 5600046374 de Febrero 10 de 2023 y 5600054003 de Julio 13 de 2023

Estado del contrato: Terminado.

Contrato niimero: 1.440-12.14-0413 del 22 de noviembre de 2023
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales
Fecha de Acta dednicio: Noviembre 22 de 2022

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el conirato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documeniacion a su cargo de conformidad a fa ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Maniener al dia el pago comespondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles fraslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en [a Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el regisiro en el SIGEP. Manejar y cumpiir las polificas de Gestion Documental y

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohlbida su alteracién o
modificacién por cualquler medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobemeadora.
Pagina8de 9




—

18/12/23, 12:52 Departamento del Vafle del ' " Untitled Pége
Cauca Cadigo: FO-Mg-P2-26
CERTIFICACION _ Version: 1
) CONTRATO PRESTACION DE !
A SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacidn MINIMA GUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina9de9

Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Organizacion. Teda informacion o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Levantar un diagnéstico de las iniciativas productivo ambientales presentes en la
subregién del Valle del Cauca de su competencia y en el marco del proyecto
conservacion de areas de importancia estraiégica para la proteccién del recurso hidrico
en cuencas hidrograficas en el Departamento del Valle del Cauca.

2. Brindar acompariamiento técnico desde el drea de su profesitn a las iniciativas productivo
ambientales en el marco del proyecio conservacién de dreas de importancia estratégica
para la proteccion del recurso hidrico en cuencas hidrogréficas en el Departamento del
Valle del Cauca.

3. Acompafiar, apoyar y representar a la Gobernacién del Valle del Cauca ante las
diferentes mesas de irabajofcomités/ferias/feventos competentes de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible bajo Ia delegacion de su supervisor y en el marco del
proyecto conservacion de areas de importancia estratégica para la proteccion del recurso
hidrico en cuencas hidrograficas en el Departamento del Valle del Cauca.

4. Producto: formular un perfil de proyectc que contenga una propuesta técnica con
componente ambiental y sostenible, asi como financieramente viable para ser presentada
ante un cooperante internacional.

Valor Total: OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE. - ($8.360.000)
Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en SECOP I (Noviembre 22 de 2023) hasta diciembre
29 de 2023

CDP: 5500005013 de Noviembre 15 de 2023

RPC: 5600058311 de Noviembre 22 de 2023

Estado del contrato: En Ejecucion.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en fago de Cali, a Je$ dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2023.

JOHN-JAIRO LOPEZ OSORIO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sestenible ’@
i)
La presente ceriificacion ho es vélida sin estampillas. st s

Este documento es propledad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquler medio, sin previa autorizacién de Ia sefiora Gobemadora.
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Certificacion 9543-210-2023
@
(( COLOMBIA SENA
(. POTENCIADELA
' VIDA N
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DE GENTRO DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZA.JE SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO, con cédula de ciudadania niimero, 6498932 realizd con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o

normas reglamentarias, como se describe a continuacién:
Fecha del contrato: CO1.PCCNTR. 4460677 del afio 2023.

Objeto: : Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para contribuir con el cumplimiento de
los indicadores de evaluacion y certificacién de

- competencias Jaborales del Sena, y de construccién

funciones productivas o dreas clave de agua
R potable y saneamiento bdésico, café, produccion
agricola, servicios ambientales y produccion

forastal. .

Plazo de Ejecucion: Lo Diez (10} meses, catorce (14) dfas.

Inicio de Ejecucidn. Veinticinco (25} de enero de 2023. /

Término de Ejecucion. Veintidés (22) de diciembre de 2023.

Valor con Adiccion: Cuarenta y tres millones ochocientos cuarenta y
dos mil seiscientos sesenta y sels pesos m/cte.
{543.842.666).

Ohligaciones especificas del contrato:

.

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacidn, de acuerdo con los

Direccién General/Regionat Valle/Centro de Tecnologias Agroindustriales
Carrera 9 # 12-141, Cartago Valle - PBX §7 602 2119999

Oy ol
@SENAComunica

www.sena.edu.co

y revisién de instrumentos de evaluacién, en las
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@
SENA

it N

lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos-y/o
reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.
3. Colaborar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologfa establecida por el proceso
Gestion de Evaluacién y certificacion de competencias {faborales. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o Indicadores de
desempefio y producto,. proporcional a los meses de contratacidn, en concertacién con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de

los indicadores del proceso Gestién de Evaluacién y Competencias de Competencias Laborales.

del Centro de Formacicn, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del contrato. 5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y
estandarizar instrumentos de evaluacion, asi como participar en comités técnicos de
construccién de instrumentos y consultas publicas de referentes de certificacién, cuando se
requiera en el SENA. 6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demés documentos
relativos al desarrollo de fa evaluacién de competencias laborales. 7. Informar sobre los
resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias hébiles siguientes a
sut realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA. 8. Colaborar en la validacién de informacién de la
evaluacion de competencias Jaborales registrada en el Sistema de Informacién DSNFT. 9.
Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Colaborar en el reporte
al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito identificados en el procesa
Gestion de Evaluacion y Certificacidn de Competencias Laborales. 11. Apoyar en el registro en
el Sistema de Informacidn DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacién de
competencias [aborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

Direccion General/Regional Valle/Centro de Tecnologias Agroindustriales
Carrera 9 # 12-141, Cartago Valle - PBX 57 602 2118999
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La presente constancia se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y aplicativo SECOP II. Estampilla UCEVA Con

referencia de pago No. 99010000000818919 a los 24 dias del mes de noviembre de 2023.

MARIA JRAIR DO ATEHORTUA
Centrodf-Técnologfas Agroindustriales SENA
J % Subdirectora {E) de Centro
%Adf rdortarCastarto Revisd: Henry Saavedra Bedoya

Apoyo Administrative Lider Gestién del Tafento Humana

VERIFICACION PAGO ESTAMPILLA UCEVA

Direccién General/Regional Valle/Centro de Tecnologias Agroindustriales
Carrera 9 # 12-141, Cartago Valle - PEX 57 602 2119289
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|
EL SUSCRITO SECRETARIOQ DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA
!
CERTIFICA:

Que ADALBERTO LOPEZ OROZCC identificado a) cor la cédv'a de cudadania N°6.498,932 ex’pedid en I
municiplo de Tulua (Valle), ce'ebrd y ejeculd a cabalidad el siguienle contrzio con el DEPARTAM EN'
VALLE DFEL CAUCA |

Cornitrato atimero: 1.340-58.2-2897

GESTION
Fecha de Acta de Inicio: marzo 12 de 2023

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRZSTACION DE SERVICIOS PRO-ZSIONALES O DE APOYO'A

Obijeto: Prestar los-servicles profesionales como lngeme'o Ambien‘zi v Recarsos Naturales er: ia Secrewmr
de Ambulente; Agricultura y Pesta, cor & fin de apoyar 1a realizacier de las acividades asociadas 2l pr e&
Fonalecimiento en Ia gestidn del ambiente y sus servisios ecosistémicos para el departamento del Val ed
Caluea.

Actividades Generales: A) Prasentar Ios informes requeridos por el supervisor para e seg'.simieniolée ds
tareas encomendadas: B) GLardar |a deoida corfdenc alidad v reserva scbre la iformecitr. y documpn
que por razdn Get contrate llegue a canoser, ob'icacicn cue debara ser cumplioa por E- CONTRAT!ST)E

‘después de lermlnado el confrato. C) Lna vez finaice e cbjetc de cormmato. EL CONTRATISTA d be| [
entragar al supenvisor del misme, un informe consoisado-de las activicades reatzadas durante su ejecuci
Indicantio en el mismo los asuntos asignados. tramitados ¥ pena:en'es por resolver. asl como los afcniv
fisicos y magnéticos gue se hubicren generado durante la ejecuctr del mismo; gue cebera reposar €1 1
area sisoervisora, cuande a ello hubiere lugar. DY-Custadiar, preservar y sorar el canet nsiucional Fa :

ingresar y desplazarse en las Instalaciones del edificio, y devalverlo a Ia finalizacisn del contrata )

las inedides comrespondientés y velar para gue se cumplan Ios requisos y tarminos contractuales de acler 11

" con lo establecide para lal efecto en la Ley 6¢ de 1693, !a Ley 1150 de 2007 y sus -éspectivos de‘creto..
reglamentarios y normas cencordantes. F) Manejar la docamentacidn a 5U ¢argo de conformizad con la Ley

504 de 2000, Ley ‘General de Aschive v enlregac invenlariada a {_a Depencericia) f v-o gl supervisor, |

carpetas y dusumentacion que ténga a st cargo er virlud del desarrollo eef objelo dei presente contrat

=niraga que debera hacerss de acerdo cor los procedimierios establecidos per la Entcad. G) Marte er[ ’

[ —

dia el page correspondiente a los sistemas de sequridad sccial en saud pensiones y ARL de acuetdo cen |
bases de cotizacién establecidas e las normas vigentes, ) EL CONTRATISTA antes de iniclar |a ejecyicion
coniractual depera informar & la entidad, la EPS, la AFP v ia ARL a los cuales se encuentre afiliado,
jouzlmente. cuando EL CONTRATISTA detemine traslasarse de empresa promote+a de salue (EPS[) od
fordo de pensiongs, debera infermar dicha $iluacion a (La Deperdencia) con una antelacion minirma co 1 :
dias a = ocurrencia. Al vencimienio del copirato, dekerd adelariar los .rém'es cortespondienties {

reportes de novedades a las entidades de.salud y pensicnes. 1} Las obligacones que-se ceriven del pregent
contrato deberan prestarse en la oporiunidad requerida par la entidan, de ta marera que se garantice 1a

I i-‘

Este- documente es propiedac de I Aaminstracion Geriral de Depatanerio-del Valle de: Cauza. Prohbica su all waacn &
medificasisa po- cuniquier medip, 513 pravia aatorizacién €8 1a sxhore Goberiadora
Phgina- 1 ae t
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continua y eficiante srestacion de! servicio, J! El CONTRATISTA se compromele a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud OcLpacional y Medio Ambiente. Si-en el desarmolle del cbjet> contractual se
realizan zclividades de campo ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA. a sus expensas, debem dotarse y
acudir a estos lugares con los implemantos de seguridad industtial minimos requeridos. ta'es como Casco,
Botas, Gafas protectoras, iz, K} El CONTRATISTA se cemororete a tramitar v entregar los pfuductc§ y
actividades que hacen parte del oresente confrate er primer lugar deatre de los tarrines fi jados por la
Sacretaria de Ambiente, Agricultura v Pesca, y en todo caso sn excecer ks establecidos e el orderamients
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registn .en lps sislemas de informacién de {La
Dapendenma en tiempo real, cuando 2 elie hubisre lugzr. L) EI CONTRATISTA se compromele antes de
iniciar la ejecucida de! contrato. estar afiledo al Sistema General de Rizsgos Laborales de conformidad con Jo
seftalado en el articulo 2 de "a Ley 15662 de 202 y sJs rormas reglamentarias. ¥) El CCNTRATISTA serd
resporsable ante las autoridades compelenies por los acios u o~isiones =n el ejercicio de las actividades que
desarralle en virud de” presents cantrate, cuandz con elles cause perjucic a la Ac™inist-acitn a a terceos.
lgualmente sera responsable en los @rminos cel artfzilo 52 de a ley 80 de 1993 y demas normas
reglamzantarias y concordantss, N} En el evento 27 que EL CONTRATISTA & momenta de suseribir el
presente conlrato perlenezca ai régimen tributaric simplficado v durante la vigencia del mismo adquera la
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compfomete a reatizar cabio de régimen ante 2 DIAN
dentro de los términos que otorga a ley y a reportar dicha situacion a .L-a Dependencia) para Io cual aportara
el RUT actualizade v efectuar el registra er &l SIGEP. lo anterior de conformidad con el literal ¢ ded articele
437 y los arficulos 499 y 508-2 dal Estatuto Trbutario, O) El CONTRATISTA se compromete a maniener

ctualizados tedos sus documentos en ks Erlidad, especialmente el RU™. P} Velar por-el buen usc dz los
bienes entregados.por 2l supervisor o {(La Depencencia) para realizar sus actividades y devolverfas en buen

csteda antes del paga de le Gltima cucta pactada 21 el presente coni-ale- Q) Cumplir con ias chbligaciones

contenidas en aticuio 18 del Decrzo 0723 del 15 de abril de 2013 re‘erente al exeren médizo ocupacional,
cuando a ellu 1aya iugar. el cual se debera. practicar a partr del perfecc onamiario del presente conzrale y
-entregat.el cerlificads respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manegjar y cumalir las
politicas de Gastion Documental y Ventenilla Unica. S) Reportar 2 EL CONTRATANTE =] nimera de cuenta
bancariz.de ahotro o corriente, donde se |2 ha de consignar el pago de honorarios derivadoe de Ia gjecucian
del presznte contrato. T) Registrar la inormacisn da su ho'a de vida en = Sistema de Informacion y Gestign
del Empleo Piblico - SIGEP, en cumpimiento. con o previsto en el articlle 227 del. Decreto 019 de 2012,
cuande nao sea posiblz el registro de ia infermacidr, por fallas en e SIGEP se diligenciara el formato dnice de
hoja de vida, y Lna vez restablecido el Sistema, se procedera a regisirar ja informacion en el misma. 7))
Prestar.sus sarvicics en pro de 1a seguridad de ia informacion y les recu=sos informaticos ce la organizacién.
V). Toda informacion o formatos generados por EL. CONTRATISTA son propiedad del Ceparizmento del Valla

_del Cauca.

Actividades Especificas:

BA] Aca’npanar los procesos de inversion ce la Sacretaria de Amblerte, Agricultura y Pesca en concardanc? a
con lo estableciea en ol Art. 171 de la Lay 99 de 1993 en gl desarrclla def proyecip ' FORTALECIMIENTO EN
LA GESTICN DEL AMRBIENTE ¥ SUS SERVICICS ECOSIS EMICOS PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA". 2} Acompafiar el desamollo y sctializacién ce las estrategias efentadas a la
recuperacion y conservacion de !as cuencas hidrizas an el mavce del funcionamiente del CODEPARH

Esiz documento e propiedad de iz Administ-acidn Cevral de Desartamente del Vaile del Cavca. Prothida st alleracdn o |
modificacian pos sualquler redio st previa akterizazion de la se®wra Goceradosz,
Péginz2da 3
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I
glendiendo vl desamolo del proyecto "FORTALSCIMIENTO EM LA GESTION JEL AMBIENE Y SLE

SERVICIOS FCOS STEMICOS PARA EL DEPARTAMENTG DEL VALLE DEL CAUCA" en el municipla dB
Ricitlo ¥ otros que designe el Supervisor del contrale, 3; Acorpaf'ar a la Secretar a de Ambiente, Agri utara
y Peaca e el cesarrlio de aclividedes carrespordienie al alar de Tabaje ce la dependercia. orier.!jdas.

cumplimienle ¥ ejecJcidn de’ oroyecto “FORTALECIMIENTO EN LA GESTION DEL AMBIENTE Y SUR
SERVICIOS ECOSISTEMICOS PARA FL. NFPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". 4} Apoyar ¢n |
crganizacion dé los documentes relacionados con e: objeta contractual. emierdc g1 cuenta ks pcst&%tdé

eslablecidos on la Loy 634 de 2000, Ley General de Arshivo y of modelo in'egrade de planeacion y gegtic
MIFG, apoyands al cumplimiento de los postu ados establec dos en el Sistema de Calidac. 5) Mantemer
cperar los procescs ¥ procedimientes en los que rabaja en cumplimiento de os requisitos establecidoslpar [
NTCISD 8001:2013 y & Madelo Integrado de Planeagion y Gesuon (MIPG).

Valor: $16.000.000 (DIECIOCHD VILLONES DE PESOS MCTE] i
Plazo: Hasta 30 de junic deg 2020 ]

CDP: 5500001675 de marzo 06 de 9070/
RPC: 5800048580 de marzo 12 de 2028

" Se exgide para efectos de usa de] Inte-esade.

Dada en Santiago de Cali, a los 23 dias del mes de julio de 2020. [

Secretario de Ambiente, Agricutinra y Pesca

Trarscripte-. redacter. Daniel De Leén De La Hoz — Profzsional u:ﬁwrs.lﬁfa?"}g“ -

La presen:e certif.cacion no es valica sin esempilias. “'|
]
Revizt: Nazly V dales Gonzilez - Sabdirectora Téerica’ ’
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL; AGRICULTURA Y PESCA
{DECRETO No. 1-3-1638:DEL 23 DE OCTUBRE DE 2020)

CERTIFICA:

Que ADALBERTO LOPEZ OROZCO identificado (a) con Ia cédula de ciudadania N°6.498.932 expedlda enel
municipio de Tulud, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA - ANTES SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA:

Contrato nimero: 1.340-59.2-0036 ol Otrosl niimero 0036-1 del ‘mfde noviembre del 2020
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PBESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 25 de agosio del 2020 ¢~

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL Y RECURSOS
NATURALES EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASQCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA
EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales:

A) Presentar Tos informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato
flegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atn después de terminado e}
contrato. C) Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverio a Ia finalizacién del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes
y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, ta Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios ¥y normas
concordantes E} Manejar la documentacién a su cargo de conformidad can la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al dla e! pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cofizacion establecidas
en las normas vigentes, G) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual deberd informar a la
Secretarla de Ambiente, Agriculiura y Pesca la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de
forido de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretarla de Ambiente, Agricultura y Pesca con
una antelacidon minima.de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reporfes de novedades a las entidades de salud y pensiones. H) Las obligaciones que
se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. 1) EL CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Satud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractuzl se realizan actividades de campo yfo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,

Este documentoc es propiedad de la Administracién Central de! Departamento det Valle de! Cauca. Prohibida su alteraclén o
modificacién por cualquler medio, sin previa autorizacion de Ia sefiora Gobarmnadora.
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debera dotarse y acudir a estos jugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, efc. J) EL CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar
los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por Ja Secretarfa de Ambiente, Agricultura y Pesca y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de
la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca en tiempo real, cuando a ello hubiere iugar. K} EL
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialade en el artlculo 2 de la Ley 15682 de 2012 y sus normas
reglamentarias. L) EL CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades qué desarrolie en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52
de la ley 80 de 1993 ¥y demas normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tibutario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion
a la Secretarla de Ambiente, Agricultura y Pesca para Jo cual aportara el RUT actualizado y efectuar e!
registro en el SIGEP, Io anterior de conformidad con el literal ¢ def articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
‘Estatuto Tributario, N) EL CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en
la Entidad, especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la
Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes
del pago de la Gitima cuota pactada en el presente contrato. P) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento_del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredité dicho examen al supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas
de Gestién Documenta! y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE el niméro de cuenta bancaria
de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. S) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistemna de Informacion y Gestion del
Empleo Pdblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando
no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico de hoja de
vida, y una vez restab[ecidcg el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. T) Prestar sus
servicios en pro de [a seguridad de Ia informacién y los recursos informaticos de la organizacién. U) Toda
informacion o formatos generados por LA CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca.

Actividades Especificas:

1)Acompadar los procesos de inversién de la Secretarla de Ambiente, Agricultuia y Pesca en concordancia
con lo establecido en el Art. 111 de la Ley 99 de 1993 en e! desamolio de! proyecto "FORTALECIMIENTO DE
LA EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS RURALES DEL VALLE DEL
CAUCA" 2) Acompanar el desarrollo y socializacién de las estretagias orientadas a la recuperacién y
conservacion de las cuencas hidricas en el marco del funcionamiento del CODEPARH atendiendo el
desarrollo del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA" en el municipic de Riofrio y otros que designe el

Este documento es propiedad. de {a Administracién Central de! Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de 1a sefiora Gobernadora,
Pigina2de 3
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Supervisor del contrato. 3) Acompafiar a la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca en el desarrollo de
actividades correspondiente al plan de trabajo de la dependencia, orientadas al cumplimiento y ejecucion del
proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS
RURALES DEL VALLE DEL CAUCA " 4) Apoyar en la organizacion de los documentos relacionados con el
objeto contractual, teniendo en cuenta los postulados establecidos en |a Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y el modelo integrado de planeacion y gestion MIPG, apoyando af cumplimiento de los postulados
establecidos en el Sistema de Calidad 5} Mantener y operar Ios procesos y procedimientos en los que {rabaja
en cumplimiento de los requisitos establecidos por la NTC 1SO 9001:2015 y el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion (MIPGE).

Valor: $19.000.000 (DIECINUEVE MILLoyS DE PESOS MCTE)} ©
Plazo: Hasta 31 de diciembre det 2020~ P

CDP: 5500001837 de 17 de agnsto del 2020/ 5500002067 de 23 de octubre de 2020
RPC: 5800008872 ds 21 de agosto del 2020/ 5800012934

Se expide para efectos de uso del interesado.

ali, & los 13 dias del mes de enero de 2021.

o de f)esarrollo Rural, Agricultura y Pesca

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Transcriptor, redactor: Daniel De Ledn De La Hoz — Profesional universi!arigﬁ%

Este documento es propiedad de [a Administracién Central del Departamento del Vaile del Cauca. Prohibida su alleracién o
modificacion por cualguier rmedio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Certificacidn No.00238-2022

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTROﬁDEL SERVICIO NACIONAL DE
y APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR '

Que el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO con cédula de ciudadania nimero,
6498932 realizdé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1893 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

.

Fecha del contrato: CO1.PCCNTR.3282296 del afio 2022.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter

temporal para apoyar la evaluacion y certificacion de-

- competencias laborales del SENA, en las areas
claves de agua potable y saneamiento basico,
servicios ambientales, café y produccién-agricola.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses, veintitrés (23) dias.

Inicio de Ejecucion. Diecinueve (19) de enero de 2022. K
Término de Ejecucion. Once (11) de diciembre de 2022.+~

Valor con Adicion: Cuarenta y un millén novecientos cincuenta y siete

mil setecientos pesos mcte ($41.857.700).

H

Obligaciones especificas del contrato:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para
los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacién
de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos
a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Apoyar en
la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso

Ministerio de Trabajo
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Carrera 9 # 12-141, Cartago, Valle. - PBX 57 602 2119999
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Certificacion No.0D0238-2022

n

Gestion de Evaluacion y certificacién de competencias laborales. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para-ECCL asignado. * 4. Apoyar en la realizacién de
minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35 virtuales promedio
mes en ejecucion del conirato. ** 5. Apoyar en la revisidén a nivel técnico de items e
indicadores de desempefio y producto de competencia laboral cuando se requiera y
conforme con la metodologia establecida. 6. Apoyar ia elaboracion de informes, reportes
y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de competencias laborales.
7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los
5 dias habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA 8. Apoyar la
validacién de informacion de la evaluaciéon de competencias laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo. 9. Apoyar en la
elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas vy debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10, Apoyar en el reporte al
dinamizador de ECCL — centro de formacién los casos de éxito identificados en el proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales. 11. Apoyar en el
registro en el aplicativo DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacién de
competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE def SENA, con registro de pago y numero de aprobacién

a 06741382 los 09 dias del mes de dicigmbre de 2022,

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
Centro de Tecnologias Agroindustriales SENA

Subdirector de Centro
L@om Le/{c',(_ag :E’k_t:xm 9'{0 e
Froyecté:-Laura Daniela Gémez Yepes Revisé: Juan Carlos Morena Jaramillo
Apoyo Administrativo Coordinador Administrativo
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Certificacion No. 9543 - 0263- 2021

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS
; AGROINDUSTRIALES SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadanfa nimero
6.498.932, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Ptblica), modificada por [a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:
1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 2232537 DEL 2021,
Objeta: Prestar los servicios. profesionales de cardcter
temporal para el proceso “GESTION DE
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
, LABORALES” como evaluador en las dreas de agua
! potable vy ,saneamiento  basico, servicios
! ambientales y produccion agricola.
Plazo de Ejecucién: | INueve (09) meses.

Inicio de Ejecucién: Nueve {09) de febrero del 2021.
Término de ejecucion: Ocho {08) de noviembre del 2021. 4

Valor: Veintitrés Millones Trescientos Cchenta Y Dos Mil
Pesos MCTE ($23.382.000), con el IVA incluido.

Adicidn No. 01 Das (02) meses.,
Adicién No. 02 Un {01) mes.
Valor con Adicién: Treinta Y Cinco Millones Setenta Y Tres Mil PESOS

MCTE ($35.073.000), con ¢l IVA incluido,
Obligaciones esperificas del contrato:

1. Desarrollar las actividades de [a evaluacién de competencias [aborales para los prayectos

establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los ﬂ
BiGNet =
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N

lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de-ECCL. 3. Construir items e
indicadores de evaluacién correspondientes a un referente de evaluacién, por cada (2.5)
meses de contratacién o proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccién y entrega de instrumentos de evaluacion. 4. Realizar
minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucidn del
contrato. * 5. Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacién, segin se
requiera. 6. Elaborar informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de [a
evaluacidén de competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de
competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles sigulentes a su realizacién y atender las
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA
8. Validar la informacidn de Ta evaluacién de competencias laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo. 9. Elaborar informe
cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de competencias
laborales, por proyecto evaluado. 10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de
formacion los casos- de éxito identificados en el proceso Gestibn de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales.

Se expide a solicitud de la persona interesada, de}acuerde con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 25 di ctubre de 2021.

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
Subdirector Centro de Tecnologias Agroindustriales. i
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

741 f f
i !
b ik dl
dra Echeverry Salazar Revlsd: Henry Saavedra Bedoya

Lider Gestidn Del Talento Humano

[ -]

Jecanlos

=
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4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadania
No 6.498.932, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Niimero del contrato CO1.PCCNTR. 1390405 DEL 2020

Objeto Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para la Evaluacion de Competencias

' Laborales en las dreas de Produccion Agricola,

Servicios Ambientales y Café.

Plazo 8 meses, 28 dias. « 1

Inicio de Ejecucion Febrero 20 del 2020.

Término de ejecucién Noviembre 17 de 2020.

Valor Treinta y cuatro millones cuarenta y dos mil quinientos
pesos mycte ($34.042.500), incluido el IVA.

2. Niimero del contrato CO1.PCCNTR. 2032707 DEL 2020

Objeto Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para la Evaluacion de Competencias
Laborales en las areas de Produccion Agricola,
Servicios Ambientales y Café.

Plazo 1 mes.

Inicio de Ejecucion Diciembre 1 de 2020

Término de ejecucién Diciembre 31 de 2020. /
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N

Valor Tres millones trescientos quince mil pesos mcte
($3.315.000}) valor incluido IVA).

Obligaciones:

a). Desarrollar las actividades de la evaluacién de competencias laborales de acuerdo con
los proyectos establecidos en la programacion anual del Centro de Formacién. b). Construir
item e indicadores de evaluacion comespondientes a un referente de evaluacion, por cada
dos (2) meses y quince (15) dias de contratacién o proporcional a la duracién del contrato,
de acuerdo con la programacion para la programacion para la construccion y entrega de
instrumentos de evaluacion. c). Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del contrato. d). Participar en la revisién técnica de instrumentos
de evaluacién, seglin se requiera. e). Elaborar informes, reportes y demas documentos
relativos al desarrollo de la evaluacion de competencias laborales. f). Reportar la informacién
de la evaluacién de competencias laborales dentro de los 5 dias habiles siguientes a su
realizacion. g). Validar la informacion de la evaluaciéh de competencias laborales registrada
en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo. h) Elaborar
informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto evaluado. i) Reportar al Lider de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales los casos de éxito identificados en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 22 dias del mes de enero del 2021.

por Gerardo Augusto
/ *Castro Mufioz
 ~Feeh:;2021.01.22
7 11:29:35-05'00"
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
Subdirector Centro de Tecnologlas Agroindustriales
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

"~
G SLLT

Proyecté: Gemmidn Mauricio Bermidez Arboleda Revisé: Henry Saavedra Bedoya
Técnico Grado 1 Gestion Contractual Lider Geslién del Talento Humano

\ { Firmado digitalmente
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Certificacion No. 158

®
SENA

N

s
3N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
SENA REGIONAL VALLE

CERTIFICA )

Que el sefior ADALBERTO LOPEZ OR0OZCO, identificado con céduta de ciudadania No. 6.498.932, de Tulua,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguientes contrafo de prestacion de
servicios personales regulados por 1a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), madificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndamero y Fecha del-Contrato: 76 01966 del 08 de Abril de 2019

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para realizar la Evaluacion de
Competencias Laborales en las Normas de Agua Potable y Saneamiento Basico

Plazo : Ocho (8) Meses, Veintitres (23) Dias
Fecha de Inicio de Ejecucién : 08 de Abril de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato : 30 de Diciembre de 2019 v’

Valor: £l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/ICTE ($32.559.400)

Obligaciones Especificas del Contrato:

A) Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales de acuerdo con los proyectos
establecidos en la programacion anual del Centro Agropecuario de Buga.

B} Construir items e indicadores de evaluacion correspondientes a una Norma de Competencia Laboral/p_o\rcada
dos (2) meses y quince (15) dias de contratacion o proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo con la
programacion para fa conslruccion y enfrega de instrumentos de evaluacion.

C) Realizar minimo 40 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato,

D) Participar en la revision técnica de Instrumentos de evaluacion, segin se requiera.

E) Elaborar informes, reportes y demés documentos relativos al desarrallo de la evaluacion de competencias
laborales.

F} Reportar la informacion de la evaluacion de competencias laborales dentro de los 5 dias habiles siguientes a
su realizacion.

Ministerio de Trabajo '
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Certificacion No. 158

N

G) Validar la informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

H) Elaborar informe cualitativo de las forialezas y debilidades identificadas enla evaluacion.de competencias
faborales, mensualmente. .

) Apoyar y participar en las acciones de promocion, comunicacion y divulgacion de los pracesos de Ia Direccion
del Sistema Nacional de Formacion para el trabajo.

J} Cumplir con lo establecido en el Sistema Infegrado de Gestion y Autocontral- SIGA.

K) Garantizar la integridad y confidencialidad de-la informacion tanto del SENA como de los candidatos yio
empresasn quen conozca en desarrollo del presente conirato, teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 1581 de
2012 “por la cual se diclan disposicione generales para Ia proteccion de datos personales”, numeral 3 de la Ley
1437 de 2011 y demas disposiciones sobre la materia. ¢

L) Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacion construidos y demas documentacion que se produzea,
sin autorizacion def SENA, quien es el titular de los derecho patrimeniales de conformidad con-el articulo 20 de
fa ley 23 de 1982 “sobre derechos de autor”, modificade por el ariculo 28 de la Ley 1450 de 2011 y demas
disposiciones sobre la materia.

M) Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion de
este.

N) Informar sobre cualquier confiicto de interes y/o inhabilidad establecidos para la evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar en acciones en las que se incurra en alguna de
ellas

Se expide a solicitud del interesado (&) de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON- BASE de)
SENA, a los 28 dias del mes de Oclubre de 2019.

ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
Subdirector de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Pmyecio y Elabord: Maria [. Barona Valencia — Contralista— contratacion servicios personales

M. Recibo de estampifa: 3393308
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Certificacion No. 0137-2019 /

®
SENA

N

NIT: 899,999.034-1

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA REGIONAL VALLE

DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO identificado con la cédula de diudadanfa No. 6.498.932
de Tulué (Valle), estuvo vinculado a la Entidad desde el 26 de enere de 2018 hasta el 01 de abril de
2019, seguin informacién relacionada a continuacion:

Que durante su vinculacién desempefia el siguiente cargo:

1. VINCULACION

Cargo: Profesional Grado 03-
Nombramiento: Provisional
Dependencia: Centro agropecuario de Buga de la Regional Valle del Cauca.

Fecha de Nombramiento: 26 de enero de 2018 hasta el 01 de abril de 2019. /~

Funciones desempefiadas como Profesional Grado 03 en Centro agropecuario de Buga de la
Regional Valle del Cauca segiin las funciones delegadas en la Resolucién N°1458 del 30 de agosto
de 2017” Par fa cual se actualiza e} Manual Especifice de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Servicia Nacional de Aprendizaje — SENA”

Diseito Cuyricular

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Aplicar los instrumentos, gufas y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos de Formacidn Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la Direccidn
de Formacién Profesional.

Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas por la
Direccién de Formacion Profesional.

Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestidn de Calidad para la Direecidn. de

Formacién Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientas y politicas
institucionales adoptadas por la entidad.

Gestionar con la Direccién Regional y La Subdireccion del Centro de Formacién Integral, la
aplicacién de indicadores de gestién, Respondiendo a metas contempladas en los planes
indicativos y operativos, programas y proyectos de formacién profesional a cargo del Centro..

Ministerio de Trabajo
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5. Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién de acuerdo a
lo definido en los procesos a cargo de la Direccién de Formacion Profesional.

6. las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drez de
desempefio.

Ademds [as siguientes segtin donde se ubique el empleo:

Disefio y Produccion Curricular

1. Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formacion en todas las modalidades,
metodologias y niveles, de conformidad con las metas y objetivos institucionales.

2. Verificar la aplicacién de los elementos basicos del modelo pedagdgico de la formacion a cargo
del Centro de Formacion Profesional, conforme a los lineamientos y politicas adoptados por la
entidad en esta materia.

3. Acompafiar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar elementos que permitan
mejorar el disefio y produccidn curricular.

4. Documentar y actualizar los disefios "curriculares praducidos en el Centro, utilizando las
estrategias y metodologias-definidas para tal fin.

Que segin Resolucién No 008416 del 30 de diciembre de 2014, su jornada iaboral es de lunes a
viernesde 8:00am a 12:30m. y 2:00pm a ©:00pm.

La presente certificacion se expide en ciudad de Santiago de Cali, a solicitud del interesado, el 27 de
Mayo de 2019,

‘\{m Do Q\n{ gD

MARLENE CHICANGO ANGULO )
COORDINADORA DEL GRUPO DF APOYOQ ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA REGIONAL VALIE
i DEL cAUCA

-

-Proyectd: Johanna Qspina —vallthymanoaprendirl @sena.adu.c
Cargo: Aprendiz- Gestion Humana 4,
1P: 22702
Reviso: Dario Perez Viveros- daperez@sena.edu.co
Cargo: Profestonal Grado 06 - Gestidn Humana
1P: 22706.

Estampilla N0.0253389-2017 !
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=

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

]

Que-el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO , identificado con cédula de ciudadania
No. 6.498.932 de Tulua, celebré con EL SERVICIO'NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,

-como se describe a continuacion:

-

1. Namero y Fecha del Contrato: 003022 del 30 de Agosto de 2017
Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales por periodos fijos para impartir
formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucion de las acciones de formacion programadas por
el Centro Agropecuario de Buga en los programas de Oferta Regular formacion titulada y
complementaria, en el drea de Produccion Agricola. 2

Plazo : Dos (2) meses y Ocho (8) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion 101 de -Septien}bre de 2017
Fecha de Terminacion de Contrato : 08 de Noviembre de 2017
Término de Ejecucion : 08 de Noviembre de 2017 -

Valor Total Contrato: El valor total el contrato es de SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEIS PESOS M/CTE. ($7.862.006)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.0rientar los procesos de ensefianza- aprendizaje- evaluacion segln lineamientos

institucionales (marco normativo, modelo pedagogico, procedimientos, anexos,

instructivos y formatos dispuestos en el aplicativo compromiso relatives ala ejecucion de

la formacion profesional), programas curriculares vigentes y uso de las TIC.

2) Registrar en el aplicativo Sofia plus y entregar los reportes de programacion de tiempos

generados por dicho aplicativo en los momentos estipulados por la entidad.

3) Garantizar la evaluacion oportuna de aprendices durante el proceso de formacion en

Jos aplicativos dispuestos por la entidad y participar en los comités de seguimiento a los

cuales sean convocados por las coordinaciones académicas.

4) Participar activamente de las jornadas de desarrollo curricular programadas por las

coordinaciones académicas de centro con el fin de garantizar la oportuna planeacion
GTH-F-131 pag.1
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pedagdgica y la gestion de la informacion en los aplicafivos dispuestos por la entidad
(registro de proyectos formativos, creacién de rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices e instructores a las rutas).

5) Comunicar oportunamente al coordinador académico las novedades surgidas durante
el proceso formativo con base en el reglamento de aprendiz vy otros lineamientos
institucionales (inasistencias reiterativas de aprendices, bajos niveles de rendimiento
académico, hallazgos en e} registro de la informacion).

6) Cumplir con los procedimientos y otros documentos adoptados por la entidad como
parte de la implementacién y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol,

7) Brindar apoyo en la supervisidn de contratos y elaboracion de estudios previos cuando
por sus conocimientos técnicos se le requiera:

8) Participar en los Comités de Evaluacion de procesos de contratacion y compras cuando
por sus conocimientos técnicos se le requiera,

9) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificadc aprobado, con plazo méximo
cotrespandiente a noviembre de 2017.

10) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar como minimo a la cerfificacion en el Nivel
A2,

11) Participar en los grupos de investigacion, procesos de autoevaluacion, obtencién y
renovacion de registros calificados de programas de formacién a los que se les convoque
por el centro.

12) Para Instructores de trabajo en alturas apoyar procesos de coordinacion de trabajo
en alturas cuanda ef Centro lo requiera,

2. Namero y Fecha del Contrato: 003296 del 09 de Noviembre de 2017

Objeto: Contratar |a prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
apoyar al Subdirector en el desarrollo de los procesos de gestion de la calidad de los
programas de formacion, en todos los niveles y modalidades de la formacion; entre otros: e
documentacion de solicitudes de registro calificado (directo, extension, ampliacion, .
modificacion y renovacion), autoevaluacion y acreditacién de programas, seguimiento a i
planes de mejoramiento de los programas en el centro Agropecuario de Buga.

[

Corkfeadn My,
SC.CER33RE3T
Plazo : Un (1) mes, veinte dos (22) dias M
R . . : SIGNet =
Fecha de Inicio de Ejecucion : 09 de Noviembre de 2017 Q g
Fecha de Terminacion de Contrato : 30 de Diciembre de 2017 e
Término de Ejecucion : 30 de Diciembre de 2017 / @
Valor: E[ valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de SEIS MILLONES \.,

DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE  cheaom
PESOS M/CTE ($6.248.667).
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Obligaciones Especificas de! Contrato:

1) Cumplir con el objeto del contrato.

2) Participar en los Comités de Autoevaluacion y Técnico Pedagdgico del Centro.

3) implementar en coordinacion con el Asesor Regional, el Subdirector de Centro,

Coordinador Misional - De Formacion -, profesionales de apoyo de la Regional v del Centro,

lideres de fidelizacion, Sennova, Emprendimiento, Relaciones Corporativas y demas que

existan, la politica y las estrategias para el desarrollo del aseguramiento de Ja calidad de la

Formacion Profesional Integral en los diferentes niveles, en el respective Centro de

Formacion.

4). Contribuir en coordinacién con el Subdirector de Centro, los profesionales de apoyo de

la regional y centro a fortalecer la cultura de la autoevaluacion en el SENA, a partir de las

experiencias adquiridas en el contexto de la formacién profesional, mediante el desarrollo de

actividades con el equipo de trabsjo,

5) Participar en los procesos que permitan identificar mecanismos de articulacion entre

programas, enfre Centros de Formacion con fines de aufoevaluacion, renovacion,

screditacion,

8) Apoyar la consecucion y elaboracién de documentos de alcance regionat que apoyen las

condiciones de calidad de los programas de los diferentes centros de la regional.

7} Garantizar que se realicen los planes de mejoramiento a los programas que se les aplico

la primera y segunda autoevaluacion, los cuales se encuentran el aplicativo SIA,

8) Velar por el cumplimiento de las condiciones de calidad para cada uno de los programas

que tiene registro calificado.

9) Presentar propuestas que sirvan de ayuda para el mejoramiento continuo de los procesos.

10) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

11) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento

del objeto contratado,

12) Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento

permanente que el centro y/o la regional programe dentro de sus procesos de mejora

continua. m) Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes

mensuales de las actividades ejecutadas.

13) Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual
01

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el e
sisterga ON BASE del SENA, a los 05 dias del mes de Marzo de 2018. . Eotfcadotia

- SC-CERIeGat
. ‘-—l Net ‘—
ER ATEHORTUA GONZALEZ w
ubdirector de Centra
ervicico Nacional de Aprendizaje SENA Co e Corameeat
Proyecto: Martha Cecilia Llanos Torres - Contratacion §
Reviso; Maria del Pitar Musillo- Asesor Juridico v

Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativo. commis

LERIB05
e
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No. 6.498.932
de Tulua {Valle del Cauca), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demdés decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 1757-del 05 de febrero de 2016

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales por periodos
fijos para impartir formacién profesional, asislencla técnica,
asesorfa a las empresas y jornadas de divulgacion
tecnolégica para la ejecucion de las acciones de formacion
profesional programadas por el Centro de Tecnologias
Agroindustriales en el programa regular en el area de
sistemas de calidad, asi como las actividades de
capacitacion yfo auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad del SENA.

s

¥

Plazo : diez (10) meses y nueve {0S) dias

Inicio de Ejecucion : nueve {09) de fzbrero de 2016

Términe de ejecucion : diecisiete {17} de diciembre de 2016 7,

Valor : treinta y cualro millones seiscientos ochenla y cinco mil tresclentos

cincuenta y tres pasos m/cle. ($ 34,685, 353,00

Obligaciones Especificas de los Contratos:

a) Impartir formacién & aprendices en el programa de formacién presenc:al y con el apoyo de-las
plataformas. dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de fa formacion. b)
Realizar el sequimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificuitades de manera oportuna a la coordinacién académica en
los formatos y tiempos que se dispongan para eilos. ©) Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de Jas competencias de manera presencial. d} Asistir a todas las reuniones gue sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, coberiura ¥ productos Indicados. e) Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y'material pedagdgico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de la formacion. f)
Participar y asistir a Ias sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrallo curricutar del area o la entidad asi lo requiera. g) Mantenerse al tanto de ios procesos de
actualizacion’y formacian que reguiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. h)
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virfual de aprendizaw para fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, tobertura y producios indicados. i) Generar y éjecutar
una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. j)
Promover gue los procesos comunicalivos donde se da la capacitacion sean asertivos.
Ministeric de Trabajo
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k) Cumplir con los pracedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del sistema de
gestion de calidad y formacién por proyecios, entregar i0s reportes estadisticos para el sistema
SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formacién definides por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oporunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion vy participar en los comités de sequimiento
alos que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de Tecnologias
Agréindustriales, i} Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnologicas, para garantizar integralfidad en la formutacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e itemns que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices entre otras. m) Participar en la
programacion y ejecucion del! proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con €l objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induecion. n) El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyecios para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen ia integralidad en la
ejecucion de! proceso de aprendizaje; cumplir con -la programacion predeterminada por la
coordinacion' Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias
Pedaglgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos y los protocolos
institucionales. o) Acomparfiar y asesorar en forma permanenie e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el proceso de formacion por proyeclos durante la vigencia del
cantrato. p) Presentar al Supervisor del contrato y at Coordinador Académico respectivo los informes
que le sean requeridos. q) Participar en los procesos de Induccidn y capacitacion. r) Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado,
reportando cualquier novedad segun el procedimiento establecido en el Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol - SIGA. s} Participar de forma aserliva en ios programas de cualificacion y mejoramiento
permanenie que e Centro pragrame dentro de sus procesos de Mejora Cantinua, Asi como el
mejoramiento de sus competencias en nivel de inglés (minimo A2}, y/ Certificacion en Procesos de
Formacién enire ofros programados para el mejoramiento de Ja calidad de los instructores SENA. 1)
Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre companieros, y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del Centro de Tecnologias Agroindustriales de Cartago. u) Realizar
enirega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objgeto contractual, asi como
de! informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados.y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. v} Entregar en !as fechas que el SENA estipule
los productos de la planificacion, desarrollo v evaluacion de Jas acciones de formacion: Guias de
Aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y formatos y/o registros de seguimiento para la efecucion de
acciones de:Formacion Profesional integral, -entre otros formatos que hacen parte del desarrollo vy
ejecucion de la formacidn. w) Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo
con los propositos de los programas. de formacion. Garantizar su documentacion involucrando como
minimo los siguientes aspectos: Metodologia del frabajo en equipo, plangacion, ejecucidn, control,
evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resuliados de aprendizaje y principales productos, x)
Coadyuvar en Ja consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios
que el Cenlro acuerde para gestionar los proyectos formativos. y) Parlicipar de forma asertiva y
cumplida en las capacitaciones en los horarios gue g} Centro programe para el mejoramiento de log
diferentes procesos que intervienen en ia formacién. z) Presentar informe en el momento en que se
cumplan las actividades del contrato: aa) Aplicar al proceso de cerlificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO ¥ NORMATIVO" v aportar el respectivo certificade aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017. bb) Cumplir con fos productos de
investigacion, en caso de -ser designado, para apoyar proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolbgico, segdn las lineas programaticas de SENNOVA.
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2. Ndmerc y Fecha del Contrato : 0358 del 20 de enero de 2017
Objeto: Presiacidn temporal de servicios profesionales por periodos

{ifos para imparir formacion profesional, asislencia técnica,
asesoria a las empresas y jomadas de divulgacion
tecnologica para la ejecucion de Ias acciones de formacion
profesional programadas por el Centro de Tecnologias
Agroindustriales en e} programa regular en el area de
sistemas de calidad, asi como las aclividades de
capacitacion yfo auditoria para el Sistema Integrado de
Gestién de Calidad del SENA.

Plazo : diez (10) meses y veintisiete (27) dias

Inicio de Ejecucién : veinticuatro {24) de enero de 2017 v

Término de ejecucidn : diecinueve (19) de diciembre de 2017

Valor : veintinueve millones ciento sesenta y ocho mil ochoclentos

pesos m/cte. ($ 29.168.800,00)
Esle programa de formacion pertenece a las Redes de Conocimiento:

« logistica y Gestion de la Produccién, cuya drea tematica es Sislema Integrado de Gestion,
Produccion Industrial.

« Comercio y Ventas, cuya arga tematica es Gestidn de Mercados, Ventas.
Gestidn Administrativa y Servicios Financieros, cuya dres tematica es Gestion Administrativa,
Talento Humano.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto fue ejecutado y las
partes cumplieron con sus objigaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a}, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE de] SENA, a 11 dias del mes de septiembre de 2017.

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNGCZ
Subdirector Centro de Tecnologias Agroindustriales
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Henry' Saavecdra Bedoya
Lider Geslion Talento Humanop
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; Uniymi ACREDITACION
AUTONOMA  DEAUACAIDAD
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Santiago de Cali, 05 de Julio de 2019
LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:

Que el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCQ, identificado(a) con cédula de ciudadanfa No. 6498932,
labora al servicio de esta institucion, desde el dfa 25 de Julio de 2016, por periodos académicos de
dieciséis {16) semanas las cuales han sido debidamente terminadas y liguidadas, desempefidndose

como PROFESOR HC TECNOLOGIAS adscrito{a)} a la dependencia PROG TECNOL PROCESO AGRO
TULUA, )

Actuaimente y por periodo comprendido entre el 10 de Junio de 2019 y el 27 de Julio de 2019, se
encuentra vinculado(a) mediante Contrato a Término Fijo desempefiandose como Docente Hora e
Catedra, con una intensidad de DOS (2.125) horas semana para un total de TREINTA Y CUATRO {(34)
horas, a razén de TREINTA MIL NOVECIENTOS pesos mcte. (530,900,00) hora efectivamente dictada.

Realizando las siguientes funciones:

* Cumplir oportunamente los objetivos y metas del cargo dentro de una cultura de valores,
mejoramiento cont_)'nuo y excelencia en el servicio.

» CEjecutar planes, programas y proyectos pertinentes o relacionados con la Misidn de Ja
Divisidn.

* Ejercer el autocontrol y fa autoevaluacion en todas las actividades en ef desempeiio de las
funciones a cargo,

* Representar al area en los eventos a los cuales fuese invitado y previamente designado
para proyectar a la universidad en sus funciones de investigacidn, docencia, extension 6
servicio a la comunidad.

*  Contribuir en el desempefio de sus funciones con todas las dependencias afines, integrando
equipos de trabajo para desarrollar efectivamente los planes, programas Y proyectos,
cumpliendo oportunamente los abjetives y metas Insfitucionales.

-

\www.uao.educo
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» Ylas demas que sean asignadas por el superior inmediato, necesarias para el cumplimiento

efectivo y oportuno de los objetivos y Mision Institucional.

Esta constancia, se expide para tramites de! interesado

imversidad Autbnoma
: ge Occidente ~ Cali

Director
Direccion Geshon

NELSON MAURICI EZ R{VAS
Director {e) Gestién Homana

Copia Consecutivo.
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UNIREMINGTON" www.uniremington.edu.co

CORPORACION LINIVERSITARIA
RES T461 MEN JUND 71 LE 3958

+

-

LA SUSCRITA DIRECTORADE LA CORPdRACI(jN UNIVERSITARIA REMINGTON
APROBADA MEDIANTE RESOLUCION 2661 DEL 21 DE JUNIO DE 1996 EMANADA
POR EL ICFES Y MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

f .
CERTIFICA QUE:

-, i - ——

El sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCEJ: identificado con cédula de ciudadania
NP 6.498.932 de Tulué (Valle del Cauca), presto sus servicios, como maestro —
tutor hora cétedra, en el programa DIPLOMADO EN GESTION DE LA CALIDAD,
en el periodo académico comprendido entr?:

Febrero — Mayo 2017 /

Por lo anterior, podemos certificar que el senor ADALBERTO LOPEZ OROZCO
es una persona Integra y responsable en sus acciones, y lo recomendamos como
un factor importante de desarrolio en cualgwer actividad social o profesional en la
gue se desempefie. ¢

En constancid sé firma en la ciudad de Tulué, a los Trece (13) dias del mes de
Junio de dos mil diecisiete (2017).

Seds principal Medellin: Edificic UNIREMINGTON - Calle 51 No. §1-27 — PBX {574) 322 10 00 Fax 5137892
Sede CAT Tulua: Teléfonos: 232 01 63 — 232 01 46 Celular; 317 331 53 92

E-mail; direccioniulua@corpocres.edu,co

Tulua - Valle del Cauca - Colombia
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CORPORACION LINIVERSITARIA
RES 88T MEN RPN 21 DE 1994 1

t
LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
APROBADA MEDIANTE RESOLUCION 2667 DEL 21 DE JUNIO DE 1956 EMANADA
POR EL ICFES Y MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

CERTIFICA QUE:
- i
t
El sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCQ [dentificado con cédula de ciudadania

N° 6.498.932 de Tulud (Valle del Cauca), presto sus servicios, como maestro —
tufor hora céfedra, en el programa DIPLOMADO EN GESTION DE LA CALIDAD,

en el periodo académico comprendido entre:
t

. n I
Agosto — Diciembre 2016
{
Por lo anterior, podemos certificar que ef .?eﬁor ADALBERTO LOPEZ OROZCO
es una persona Integra y responsable en sus acciones, y lo recomendamos como
un factor importante de desarrolic en cualq:uie_r actividad social o profesional en la
que se desemperie. '

En constancia se firma en la ciudad de Tulud, a los Diecisiete (17) dfas del mes de
Enero de dos mil diecisiete (2017).

Afenfamejite,

X 1SABEIHERNANDEZ
Jeln e"SE‘dENm 1 BE 15395

NTS
JOS——

i
Sede principal Medellln; Edificio UNIREMINGTON —~ Calle 51 No, 51-27 - PBX {574} 322 10 00 Fax 5137892
Sede CAT Tulué: Teléfonos: 232 81 63 - 232 01 46 Celular: 317331 5392
E-mail; direcciontulua@corpocres.edu.co ‘
Tulua — Valle del Cauca - Colombia
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CORPORACION UNIVERSITARIA
BES 285K KM ERaD 71 BF *F0e

}

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
APROBADA MEDIANTE RESOLUCION 2667 DEL 21 DE JUNIO DE 1996 EMANADA
POR EL ICFES Y MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

l

CERT.’IFIC%A QUE:

|
ADALBERTO LOPEZ OROZCO identificado con cédula de ciudadania N°
6.498.932 de Tulua (Valle del Cauca), labora como Tutor medijo tiempo, con un
contrato termino fijo inferior-a un afio en e{ ciclo comprendido entre Abril - Junio de o
2016: ‘e i :

. 3

!
Por lo -anterior, podemos certificar que ADALBERTO LOPEZ OROZCO es una
persona integra y responsable en sus acciones, y lo recomendamos como un factor
importante de desarrollo en cualquier actividad social o profesional en la que. se
desempefie. |

i

Este certificado se expide ja solicitud de! inferesado(a) para USO PERSONAL.

En constancia se firma en la ciudad de Tulud, a los veinticuatro (24) dfas del mes
de Mayo de dos mil dieciséis {2016).

- ,_—rﬂﬂr&fﬁuﬂgq LAl TALS
SABEIrHERNANDEZ

| ;

Sede principal Medeltin: Edificio UNIREMINGTON - Calie 51 No. 51-27 ~ PBX {574) 3221000 Fax 5137892
Sedes a nivel nacicnal - Linea tnica: 018000 410 203 1
Sede CAT Tulua: Teléfonos: 232 01 63 ~ 232 01 46 Celular; 317 331 5392

E-mail: direcciontulua@corpocres.edit.co )
Tulua — Valle del Cauca - Colombia

;
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CORPORACION UNIVERSITARIA
RES 2551 MEN 21N 21°TE 1998

|
1 =
LA SUSCRITA DIRECTORA ACADEMICA DE UNIREMINGTON CORPORACION
UNIVERSITARIA, CAT TULUA-ENTIDAD DE EDUCACION SUPERIOR, APROBADA
MEDIANTE RESOLUCION N° 2661 DEL 21 DE JUNIO DE 1996 EMANADA POR EL
ICFES Y MINISTERIQ DE EDUCACION NACIONAL
— NIT. 8110054251

CERTIFICAQUE: .

ADALBERTO LOPEZ OROZCO identificado con (fe'dula de d’ugiadania
6.498.932, presto sus servicios como tutor hora cétedra en el penodo
correspond:ente Febrero — Abril del 2016, rafn':t‘.'am.do las s:gwentes tutorias: .~ * \

1 Diplomado en Gestion de la Calidad 60 Horas '

. 2. Prospectiva de Negocios 24 Horas

3. Control €n la Gestién Ambiental 24 Horas

4. Finanzas Corporativas y Mercado de Valores 24 Horas.

m'(\a""
B 4,(1\«‘1"

Por lo anterior podemos cerlificar que el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO es
una persona Inlegra y lo recomendamos en cua!qwer actividad social o profes:ona!
en la que se desempeiie.

£n constancia se firma en la ciudad de Tulud, al siete (7) dfa del mes de Jumo ude

dos mil dieciséis (2016).
et o o — ____u‘ P
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Sede principal Madellin: Edificio UNIREMINGTON — Calle 51 No. 51-27 ~ PBX (574) 322 10 00 Fax 5137862
Sedes a nivel nacional — Linea dnlca: 01 8000 410 203

Seda CAT Tulua: Teléfonos: 232 01 63 232 01 46 Celular: 317 331 6392

E-mail: direcciontulua@corpocres.edu.co

Tulua - Valle del Cauca - Colombia
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L of B4 CUSTAVO VELET ROMAN
ASTALDE -
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIC Y MEDIO AMBIENTE
320,111
Tulua, 21 de noviemtire de 2015
LA SECRETARIA DE DESARROLLD AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE
CERTIFICA:
Que el Ingeniera Ambiental ADALBERTO LOPEZ OROZCO identificads con cadula de

ciudadania No. 5.428,832 de Tulud (Vale), ha celebrade Jos slguientes contratos de
prestacidn de servivios:

Numero 320,20.1.037

i Objeto Prestacién de servicios presiacion de saervicies profesicnales |

- especializados en € drea ambiental para Ia gestidn y educacion |
ambiental, social, comunltada y o manejo integral de los
_residuos sélldas en_el municipio de Tulua Valle del Cauce

Fecha de initic 1| 13 de mayo de 2018

Duracidn desde la firma del acta de inlclo hasta el 13 de diciembye de
2018 -

Fechade finalizaclén | 13 da diciembre de 2019 o

Actividades  Parficipar en & comitéd técnico PGIRS con base al acle

. administrativa del Municipio Decreto No. 280-018-1430 de
-diclembre 30 de 2015 del PGIRS para apalizar v generar
propuestas de ajustes a los programas; institucional, liderazgo y
' calidad de! Moniciplo de Tulus.
Realizar talleres al seclor educative, sabre manejo adecusdo,
separacion en la fuanta de residuos sdlidos
Implementar una (1) campafia educativa en el &rea wbana de!l
Municiple de Tulud denaminada ‘POR UN TULUA LIMPID®
mediante fornadas para el programa de liderazgo y calidad
dentra “Promocidn de Ia cullura del raciclaje, separacitn en la
 fuents, aprovechemiento y de los residucs sélidos”.
Adelanier gestiones y tareas pertinentas derivadas de lcs
procescos de acompafiamiento det PGIRS en lo referenta gastitn
Integral de residuos sélidos ¥ cultura dal reciclaje
Realizar masas de irabaje con 1a secretaria de despache de la

Pégina 1 de 17
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGR’DPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

 SEDAMA v dider de la pare ambiental con € objetivo da |
coordinar actividades y planiear acciones de mejora que

hublese lugar en las actividades realizadas en = presente
contrato

Informe  de  gestién de Impacts generado medianie Iz
| implementacién de este contrato afio 2019

Numero . §32D.20.1.023

Objeto | Prestscion de senvicios profesianales en el drea ambiental para
1o gestidn amblental institucional y comunitaria para &l fomento
de la cultura v control de ruido en el municipis de Tulué

Fecha du iniclo _{ 13 de marzo ge 2017

Duracigén 1 1D meses

Focha de finalizacidn | 20 de diciembre de 2097

Actividades Reallzar Una socializacion de |as actividades g realizar en este

- canirato en la zens urbana del municiplo de Tulua con lideres

camunitarios, entidades competentes en el drea a trabajar, Esta
actividad se teglizard en & primer mes de elecucldin dal
contrato

implementacidn de una {1) esirategia par el fomenio de ia
citura ¥ control de ruide en «f meniciplo de Tulus

Desarrollar |2 Agenda del No Ruido para el Municipio de Tulua,
mediante la realizacidn de sels (6) jomadas de trabajo lidicas v
preventivas disigidaz af sactor comerciall

Estas iomadas se deben de realizar con integrantes del Comité

& dal Na Rulda

Realizar quince {19) visitas de campa en articulacion con fa
CVC, Secrelaria de Goblemo y Secretara de Salud en Ios

{ establectmientos del sector comercial ylo comunitarla para o |
| controf y fomanto del no ruido

Ejacutar un mecanismo de comunicacin sstratégica con dos
alementos divulgativos para fa pramocitn del No rulde

Revisidn y ajustes del acuerde municipal del No ruido para el
rmunicipio da Tulug - Valle del Cauca

Realizacién de diez (10) reunionas con e comité iécnico

| municipal del Mo ruide para e fortalecimiento del acuerdo

municipal del No ruide

Pagina 2 de 17

Certificaclon Adalbero Lapez Orozeo
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| Realizacion de diez (10) ialleres ton la comunidad aducativa y

comunitaria para el fomento de |a cultura del No ruide en el

_municipio de Tulus

Participar en ctratto (4} reuniones generadas por la SEDAMA
Realizar un infarma de gestidn de impecto generado medianta
ia implamentacidn de esie contrato

Numero

0.015-005.038

Objeto

Prestacitn de servicios profesionales en el drea amblentat para
! fortalecimiento de! components tdenico documentat del plan
de gestidn integral de reslducs sdlidos en sl municipio de Tulua

 Fecha de infcio

29 dm agosto de 2018

‘Duracion 3 mesesy 15 dlas
Fecha de finalizaclin § 14 dedicembre de 2018
Actividades Plantear y direccionar una (1) rmeunidn mensual con los

comités téenicos v coordinadar.con base al acto administrativo

1 del Municigio Uecreto No. 280-018-1430 de diciembre 30 de

20195 pera tratar asuntos relacionados con sl plan de gestitn
integral de residucs sélidos del Municipio de Tulugd FGIRS
documentado I35 acciones, gestién, resultados a través de los
respectivos informes

. Efectusr con [a comunidad urbana un{stal de 12 talleres de

refroalimentacldn con contenide temdlico y metodologico del
decrato 2881 de 2013, la resolucion 0754 de 2014 de la versién
actuafizada del plan de gestidn integral de residuos sélidos del |
miniciplo de Tulud, cuyo fin es aportar ideas y definir aspacios
puntusles, los talleres se realizaran de acuerdo a la sigulents
pregramacion: Cuatro {4} en el primar mas, cualra {4) en el
segunda mes y cualro (4) en el !arcar mpes de ejecucitn dal
contrato

Implementar en total dos (2} campaﬁas educativas en = drea
urbana del Municipls de Tulua denominadas Mt AMIGO
PGIRS por un Tulud impio® para el programa de liderszgo v
calldad dentro del PGIRS & Wravés de material pedagdgico
iomentandn {3 cultire ambiental, B realizer de acuendo a fa
sigulente programacion: una (1) campafia en al segundo mes y

Canificacidn Adaberto Loper Orazea
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SECRETARIA DE DESARRDLLD AGROPECUARIQ ¥ MEDIC AMBIENTE

una {1¥ anel lercer mes de gjecucion del contraty

Adalantar en total 10 gestiones v teress pertnentes derivadas

de los proceses de gcompanamiento del PGIRS an o referenta

-gestién integral de resikiuos sdlides y cultura ded reciclaje |
- aslgnadas por la secretaria madianie aficios, requermientos,

asambleas, reuntones, eventos, mesass de trabajo, informes,
entre otros detalladas asl; tres (3} para el primer inferme, cuatra
{4} para el segundo informe ¥ tres (3) en el Informe final

Plantear una (1) estategia de mejoramiento logistico y

| operativo para el proagrama de recaleccién y transparte de

residuos solidos dentra PGIRS fa cual sera enlregada en el |
segundo mes de ejecucién del contraic

Estructurar y dinamizar un total da dos (2) mecanismos de
' comunicacitn estralégica con elementas divulgstives scbre la

Actualizacidn y alcances de ia actualizacitn det plan de gestion

| integral de residuos sélidas PGIRS en la zona rural y urbana de

Tulua, detallades asl: uno (1} en &l segundo mes y uno (1) en el
tercar mes de gjecusion del contrato

Numerg

Objatn

320-15-05.035

Brindar acompanamiento técnico @ actividades de fomento
cultra de la no basura, hacer seguimiente a los planes de
manejo integral de residuos sélidos PMIRS e implementacion
de campafias municipales de cultura del reciclaje en la zona

Fecha de Inicio

urbana v rural del municipio da Tulud
D1 de junio de 2015 C

Buracion Bets {08) Meses
Fecha da finallzacion 1 01 de diclembre de 2015
Estruclurar y aplicar un instruments da  avaluacién y

Actividades

sequimianto a los planes de maneja integral de residuos sélidos
PMIRS educativos, comunitarios e institucionales formulados e §
implementades en fa zona wbana v rural de Tulud, Tenlendo |

- en cuenta cada uno de los programas v acividades planteadas |

come tembién la funcionalidad de Jos punios ecolégicos, el

{ mangjo de registros de recoleccion y aprovechamianto.

Motivacién v compremisc de actores, cultura civdadana, |
comercializacién, peariodicidad de  tempo establecido,
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Cedlificacion Adalberio Lopez Orozeo
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SEGRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARID ¥ MEDIO AMBIENTE

L33

‘caractarizaciin entre oios

Apoyar la continuidad y ejecucion de las campafias municipales
per in campo limplo en Tuiva zona rural ¥ amigo PGIRS porun
Tuitd Iimple en le zona wbana a través de ra ciclones y
jornadas de recoleccidn de residuos sslidas aprovechables no
aprovechables, especiales enira ofres, con su respectiva

{ apoys ¢ gestion logistica transporte, refrigerdos, almuerzos,
{ bolsas, material divulgativo entre olros

Plantear y aplicar un macanismo de comunicacion estratégica

jcon dos elemantas divulgativos o-1.- plan medios de

comugicacion losal. televisién radio ¥ prenss vy c-2 cartillas
plusivas a la cultura del reciclale v de la no basura, cuyo
contanido serd definido por el drea téocnica ambiental de Ia
SEDAMA

Elabasar y sjecutar un ciclo de lalleres de cullura y educacion

_ amblental cludadana e institucional en el marco de la politica

nacional ¥ local de la gestidn integral da reslduos sdlidos,
eultura de Ia no besura, basura cero 0, y fa cultura del recicizje,

' medlanta falleres direccionados a grupes repeesentativos de
lsector ambients!, ecologista, recuperaderes. estudientes,

lideres comunitarios, de 1a zena rural ¥ urbana del municipio de
Tuligé
Adelantar fas gesfiones vy tereas pertinentes derivadas de los

j procesos de acompafiamiante de! PGIRS en o referente

gestitn integral da rasiduos sofidos y cullura el reciclaje
asignadas por !a secretaria medlante las asembless, reuniones,
sventos, mesas de trabajo, oficios, informes entre otros

Participar activamente en las mesas de trabsjo establecidas por

| parte da la SEDAMA que permitan la articufacién, planificacidn
1 evalugcitn para definir [a metodologla o plan de trabajn de
| imtervencidn, avances y evaluacién de unidad técnica y

adminisirativa del proceso de gestidn amblental en la seoretarla
SEDAMA

Sisternatizar y documeantar tedo el proceso de evaluscion ¥
seguimiento de los PMIRS urbanos y rurales gue permita la

| trganizacién y consalidacidn de las acciones y productns gue
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SECRETARIA DE DESARROLLOC AGROPECUARIO Y MEDID AMBIENTE

adelante ia secreterda come aspecto fundamental en la|

| rezabilidad y continuidad del process por parle de ia

administracion municipal

Numern 1 320015 -0435. 071

Cbjeto Frestar asistencia técnica profesional ambianial para la
definicién y/o implementaciin eslraloglas o  aclividades
relacionadas con fa planificacién vy manejo integral de residuos
stlidos en In zona whana o rural del munidpla vy el

| aprovechamiento de residios sblides de talleres tedrico

practicos preparacion de shonos grgénicos como estrategia de
aplicacién al PGIRS. det municiplo de Tulud en el segundo
semestre de 2014 i

Fechadelinicio - |25 da septlembra de 2014

| Duracion Tres (03) Mseses

 Fecha de ﬂnahzanion 25 de diciembre de 2014

Actividades Hacer reunignes de eveluacidn, concertacion, sociafizacion,

rebroalimentacion para definir parametros de mejora, establecer
¥ socializar con actores Insbtucionales y comunitarios un
gsquema  de intervencidn que permita  contribuir &
establecimiento de un  programa  de  secoleccidén  y
aprovechamiento de residuos para ser aplicados an las zonas
ectablecidas en sl contrato o asignadas por la secralaria. A la
implementacidn de los PMIRS con los actores en ef area de
Infleencia del PMIRS

Realizar actividades de promocion, recreativas culturales v
idicas. de recoleccién & través de reciclones comunilerivs o
institucionales, Involucrando entidades afines al tema de

| residuos sélidos, Cop basa a Ia estruehura que defina fa unidad
| t&cnica ambiental de s SEDAMA

Plantear y aplicar esquema de comunicecidn estratégica Plan
medios de comunicacién local, Televisidn con base a Iz
estructura gue defina Iz unidnd [écnica ambientat de Ia
| SEDAMA

Plantear y aplicar una esirategia logistica y operativa de apoyo
a |a implementacién de! PMIRS mediante la promeacién de un
punto ecclogles o establecimiento de una unidad de acopio v

Pépina 6 de 17

Leriflcacién Adalbarlo Lipez Orozeo
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SECRETARIA DE DESARRDLLO AGROPECUARIOY MEDIO AMBIENTE

aprovechamiento-de residuos, Elementos de trabajo. Insumos,
Hemramientss entre oos
Aplicar un esquema de registro estadistica d2 los residucs

-solidos generados con  sprovechamienta, comercializaclidn

dispasicién final de residuos =n ung periodicidad de tlempo
establacido basado en [a caracterizacién y [os programas del
PMIRS,

Ejecutar un mecanismo interno de moniteran y seguimiento a la
gestitn y ejecucién PMIRS. Se ostablece una campeta de
archive que documenta cada PMIRS. Y una nuta a seguir para
dar continuldad al procese

' Participar acfivamente en las mesas de trabajo establecidas por
- pante de la SEDAMA qus permitan fa articutzacién, planificacidn

evaluscién para definlr la matodologia o plan de trakajo de
infervencion, avances y avaluacién de unidad lecnica del
proceso de gestidén ambiental en 2 secrelaria.

Mumsro

320-015-005. 035

Objeto

Prestar Asistencia Téenlca Profesional en el Area Ambiental

- para el fortalecimiento e Implementacién de las PMIRS en el

Sector Educativo de la sede principal de la Institucion Educativa
Marla Artonla Rufz, en la Instiicion Educative Técnico

 Industrial como ampliacion a dos sedes educativas y en la

Insfitucion Educativa Técnico Oczidente en la seda de primaria
como estrategla de apﬂcaclén al PGIRS del Municiplo de Tulud

{ Valle del Cauca

Facha de inicio

{ 24 de eneroc de 2014

‘Duraclén

Seig (DB} Meses

Facha de finallzacion

| 24 da fulio de 2074

Actividades

1 Hacer reuniones de aevaluacibn, ccncartacién sacializacion,
{ retroalimentacitn  ampliacién  para  definlr parémetros de

aplicacidn de los programas ¥ proyectes a desasrollar adscritos
2 cads PMIRS en el secior educativo de la zona wrbana de
Tulud

Realizar talleres tediico IGdicos con ios grupos pilalo fideres y
grupos a multiplicar al sector educativo en & manejo adecuado
de RS..En la zona urbanz del municipiv de Tulud, con
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIC Y MEDIO AMBIENTE

referenies tematicos y metodoldgicos

Flantear y aplicar un esquama de comunicacidn estratégica
socio cullural en euante s la promocitn schre 3 cullura
smbiental del manejo adecuado de Ios residuos sdlidos en fa

‘locelidad referenciada en el plan de manajo integral de residucs

solidos PMIS. Con .2 mecanismos da divulgacton
Plantear y aplicar una estrategla de mejoramiente logistico v
operalive para ol plan de mansjo inlegral de residucs sélidos

i PMIRS mediante puntos ecolégicos con su estrictura funcional ]

v gdminisirativa
Ejecutar un mecanismo [nterno de monlteres evaluacion v

seguimiento a la gestibn padicipacidn y resultados de
i implementacidn de cada plan de manejo integral de residuos

sdlidos PMIRS
Numergs 320-015 -005. 030
Objeto La realizacion de actividades que permiten I8 implementacion

de actividedes adscritas al plan de manejo integral de residuocs

-t silidos PMIRE del sector aeducative da las instiluciones

educativas institute técnlco Industrial, 1&enica de occidenta y fa
entidad casa de proteccidn al meneor mundo nuevo come
estrategia de aplicacién al programa del PGIRS del municipio de

| Tulua

_Fecha de inicio.

30.de mavo de 2013,

Duracion

Siete {7} meses

Fecha de finalizacion

30 de cicembre de 2013

Actividades

Hacer reunienes de diagndstica v evaluacion socializacian |
concenacion, retroalimentacidn  ampliacion  pare  definir
parémelros de aplicecion de los progremas y proyectos a

| desarroller adscritos @ cada PMIRS en el sector institucional y
educativo de |3 zona urbana de Tulud. Gonvocatorias y actas.

Realizar talleres tedrico Iidicos con los grupes pilote lideres v
gripes a mulfiplicar al secloer institucional y educative 2n e
mangje adecuado de RS, En la zona urbana ded municipio de
Tulud, con referentes temsticos y metodalégicos

Fiantear y apllcar un esquema de comunicacién estratégica
socio cullural an cuanto a la promocidn sobre la cultura
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t

ambiental del manejo adecuado de los residuos sdlidos en la

1 localidad referanciada an ol plan de manejo integral de residucs

sdlides PMIRS. Con 3 mecanismes de divulgacion
Plantear y aplicar upa estrategis de mejoramiento leglstico y

{ cperativa para el plan de manejo integral da rasifues sélidos

PMIRS mediante pontos ecologicos con su estructura funcions)
¥ administrativa
Ejecutar un mecanismo intermo de moniloreo v sequimiento a la

 gestién participacién y resultados de implementacion de cada

plan de manejo integral de residucs stlidos PMIRS

Numero 320-015 -D05.080

Objeto Prastacion de servicias profesionales para fa implementacidn de
una estralegia de sensibilizacién del programa use racional y
ahorro eficiente del recurso hidrico en las comunidades, casa
de proteccién al menar, en los corregimientes de la Marina, la
tberda, 2 Moralla y barrios Siete De Agosto, Popular ¥ Victotia
el municipio da Tulus

Fecha de inicio, .11 da dicdembre de 2013

Duracion I ginta {20) Dias

Facha de finalizacion i 31 de didembreda 2013 _

Actividades Reslizar talleres en [a comunidad casa de proteccidn al menor,

cormegimiento {a marina [z [beria y la Moralia, para ls promocion
gel programa uso racional y ahamro eficiante del recurse hidrico
en |2 zana rural y urbana del mumicisio de Tulua

Elabaracién y enrege de convocalorias a las entidades del

.{ sector institucional ¥ comunitario para el programa de uso

racional y ahomro eficlenta del recurse hidrico en la zona rural y

| urbana de Tulud

Visitas de socializacién y arficulacion con el sector institucional y
comitnitario pare dar a conocer a estrategia socio ambiantal en
torne a la cuttiura del agua en la zona wbana y rural de Tulpa.
Elsborar e componente temdticoc de los talleres dirfgido al
institucional ¥y comunitario para dar a conocer {a esirategla socio |
ambiental en torno a la culturs dat agua en la zona urbana v
rural de Tulud

Elaborar ol compenente metodoldgico de los talleres dirigido &l
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

S

sactor  insfitucional v cd,mubi!ario 'para dar 3 conocer la|
esirategia socio amblental en torno a la cultura del agua en la

i zana webana y rural de Tulud
t Realizar los lelleres tedrico practicos.con el respectivo material
1 divulgativo, logistica, insumos, refrigerios antre ofros para la

promocién de la cultura amblental en tarno at uso racional ¥
ehorrg eficiente del recurse hidrico an !a zena turbana y rural de
Tulud

+ Ejecutar jornadas comuniiarias de informacidn v sensibilizacién

en los barios populsr — siste de agosic y vicloria y
caireglimientos de 1a marina la Moralia ¥ la ibssia. Donde se |
ubica Ja estrafegie socip ambiental del ueo racional y ahorra

i eficiente el recurso hidrico sn & municipio de Tulua
| Elaboradidn ¥ entrega de convocalorias a las entidades dal |
| sector comunitario para el programa de use racional v ahorra
| eficiente del racurso hidtico en la zona urbana y rural de Tulud

Hacer visitas de soclalizacion y ariculacién con el sector

1 comunitario para socializar la estrategia socio ambiental ¥
1 pianificar adiculadomente la realizaclén de las jornadas en la :

Zzona urbana vy rural de Tulus £
Flaborar ef componente temético de [as jomadas dirgido al§
sector comumitario para promover la valoracién y conservacion
del recurso hidrica mediante a1 uso racional v ahommo eficiente
del agua en la zona rural y urbana de! municipio de Tulua
Elaborar 8] componente metodolgico de las jemadas dirigido al
sector comunilario para pramaver fa valaracién y conservacion |

- dal recurso hiddco mediante el usa racional y ahorro eficienta |

del agua en [azona rural ¥ urhana del municipio de Tulea
Realizer les Jornedes tedrico practicos con el respective materis
divuigativo, loglstica, insumos, refrigerios enire olros para le

‘promocitn de la cultura ambieniat en tomo al use racional v

ahorra eficiente del recursoe hidrico en 1a zona urbana y rural de

{ Tulua

Estructurar una sallda de campo eco pedagégico a |a

| pedagdgica a la planta de tretamiento de agua polable la rivera,

Con aclores del sector juntas de sccién comunal de los barios.
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indulde a} materal divulgativo, -Tecorrido eco pedagégico, v
conferancia de Yalamiento ds agua potable. (convocaterla -
transparte - refrigeria - entre olros) -
Plantear y realizar una conferencia fratamlenio del agua
potable en telacldn Ton el uso racional y ahomo eficiente det
recurso hidrico en I zona urbana y rural del municipls de Tulud

ieon s\ respectiva logistica de operacidn

Disefiar y hacer un recorrido eco pedagéqice plania de
tratamiento la rivera hatienda refarencla a la cultura amblentel
institucional en el uso raclonal y ahorro eficiente del recurso

hidrico an el mun]d‘p]o de Tolud con su respestiva logistica de

operaclon
Estructurar y aplicar una jomads [ddica tedsico praclica
haciendo alusidn =l conocimiento y sensibilizacidn de fa

{ Impostancia del recurso hidrico mediante el uso raclonal ¥
1 ahorre eficlente del agua en el municipio de Tulud con su

respectiva logistica de aperacitn

Numero

320-015-003.956

Cbleto

{Realizar o manienimiento del predic Esperanza Miremer

Farvenir mediante aislamiento de 3.2 km en &l corregimiento da

| venus de la zona rural media aita, adquirido par e municipio de

Tulud por su aitc potenclal hidrics v su  importancia
ecosistematica

Fecha de Inicio 18 da naviambre de 2012
Duracién J0dlas
Fecha de finellzacién | 19 de diciembre de 2012
Actividades { Realizar el mantenimiento del predio Espersnza Miremar
' Porvenir mediante aislamiento de 3.2 km en el corregimiento de
venus de [a 2ona rural media alta, adquirido por el municipio de
Tulud por su alto potencial hidrico y sb  impertancia
| ecosistematica
Numero 320-015 -005, D23
Chjeto ' Brindar asesoria profesional parm el fortalecimiento de la

estructura funcicnal del proceso de adquisicidn y mantenimiento
de predios de interés ecoldgico potenciales en recursos hidiico
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

- abastecedares de acueductos de propiedad del municipio da
, + Tulud 2012
Fecha de Iniclo 24 de mayo de 2012 .
Duracion .| Sigwe {7) meses , o
Fecha de finallzacidn | 24 de diciembre de 2012
Actividados Reallzer visitas técnicas de campo @ los 23 predios para

reconover el eslade actual de cada predio, con sus
caracleristicas de recursos naturales, camponente social entre
| atras

{ Recopltar y analizgr la informacin basica primaria y secundaria
de jos predios generado por sl seclor institucional de orden
municipal o regicnal.  Mediante ravisibn y andlisis de

informacion
Reallzer la Cartografla ambiental, geografica v social a cada
une de . los predios,

Piano Municipal de Predios Adquiridas con caracleristicas de
' potencial hidrico - bosque v ubicacién Municipal

Brindar asesorias para Ja definicidn y actuslzacidn de!
instructive Seleccldn y adguisicidn de predios de inlerés
ecolbgieo municipal Articulo 111 - LEY 92 DE 1893}, con sus |
respectivas formatos de aplicacion en el componente ambiental,
adminisiretivo v técnico. Schre ] Arliculc 210 Ley 14 50 de
2011. Andlisis de Documenios de orden local, ragianal y
nacional

Efectuar reuniones téenicas de andlisis, discusion y definicion |
del instructive Selgccion y adouisicion de predles de intecés
ecalfgizo municipal Artleulo 210 - LEY 1450 DE 2017), con |
entidades afines y compelentes en el lema, SEDAMA, CVC
 Entre ofros '

| Realizar mesas de trabajo Interinstitucionales y sectarlales para
retroalimentar, raceger informacidn, en el tema del Municipio
para oferts de blenes ¥ servicios ambigntales en los predios de
polencia! hidrico abastecedores de agua - acueducios,
| SEBAMA, CVC BAR Centro Nore, Cali. Entre otros. '
(Consultas bibliograficas por el concepto de pago por bienes y
servicios ambientalas a nivel general y especifico ralacionada .
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPEGUARIO Y MEDIO AMBIENTE

{ con los predios de. pstencial hidrico Articulo 210 fey 14 SD de

2011.)
Hrastar asesorias para la- conslruccidn del documente final

{ propositive sabre page y ofeta de bienes y servicios
ambientzles para los predios de interds ecoldgice municipal
] Articalo 111- LEY 69 DE 1983), Asticulo 210 Ley 1450 de 2011.

Folencialas an racurso hidrico { acosistermas estratégicos) en la
zona tural de Tulud

MNumero

320-015-003.020

Objeto

Realizar el mantenimiento del ecosistems del predio el vatieano
de propiedad del municipico da Tului, uhicade en el
cormegimiento de San Lorenzo con reforestacidén proteclor

primaria de 2.4 hectdreas

Focha dainicio 28 de febrerp de 2011

Duraclon Sesents dlas

Fecha de finalizacién { 28 de abrl de 2011

Actividades Realizar el mantenimienio del ecosistema del predio &) vaticano
de propiadad desl municipio de Tulug, ubicado en el
carregimienta de San Lorenzo con  reforestacion protectora
primaria de 2.4 hectiraas

Numero 320-018-003.082 .

Objeto Mantenimienlo del ecosistema predio “alto delo” propiedad del |

municipie de Tulva, ubicade en sl comegimienio  de

Fécha de Inicie

Matequadua con reforestacion protectora de 2.8 hectireas

24 de abril de 2010

Ruracion Novanta dias

Fecha de finalizacidn | 24 de fulio de 2010 ‘

Actvidadas Mantenimiento del ecosistiema predio "alto cielo™ propiedad dal
municipio de Tulua, ubicade en el comegimienio de
Mateguadua con reforestacién prétectora de 2.8 hectdreas

Numere "1 320-019-003.059

Objeto 1 Restauracin del uso de suels de produccidn ganaders a

produccién agroforestal en la Reserva Natural De La Sociedad
Ll los Chagualos vereda el Brazil, comegimiento fa Marina
zona rural media alta de Tufua.

Gemificacion Adalberto Lépez Orozen
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Fzcha de iniclo 03 de diciembre de 2010
Duracian Veinte digs

Fecha de'finallzacion | 23 de diciembre de 2010

Actividades Restauracion del uso de suelp de produccion genaderm 2
produccion agroforestal en la Resenva Natural De La Sociedad
Civil Ios Chagualos vereda el Brazil, corragimiento fa Marina
2ana rural medla alta de Tulua

[Numere | 320-015.003-032 "‘"

Objeto Realzar la reforestacion de 2,0 hectareas en ¢l predio ia floresta

de propieded del municipic de Tulud uhicade en &l

cotregimienio-de San Rafael

 Fegha de iniclo 28 de agosto de 2009

Duracidn Dos meases

Facha de finalizacién { 26 de octubra de 2008 :

Actividades Realtzar ja reforastacidn de 2.0 hectireas en el pradio la floresta
de propiedad del municipio de Tulud ubicado en el

| corregimienio de San Rafael
i Numero. 320-019-003-047 .

Objetn  Realizar fa raforastacidn de 2,0 HAS en el predio Ia flaresta,
ubicado en el comegimiento de San Rafael del municipio. de
Tulud

Fecha de inicio B de noviembre da 20038

Duracion et Cuprenta dias

Fecha de finalizacion { 15 da diclembre da 2048

Actividades " { Realizar la reforestacién de 2.0 HAS en el predio la floresta,
ubicado en el comegimienio de Sen Rafael del municiplo, de
Tulnd

Numnero 320-043-2008

Cbfeto Prestar asislencia técnica para el sislamiento y refarestacion en
afluentes hidricos de reservas naturales de Aa sociedad civil
que ahastece & cuenca del Rio Morales y un sector del
carregimienic de Mateguadua que abastece la cuenca del rio
Tulud,

Dusracian Cinco mpses .

Facha de suscripeién | 25 de enero de 2008

Actividades Realizar aislamiento de 1.500 mirs lineales con posteadura en
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) . *

Ia sociadad ubicadas en los comregimienios de Mateguadusz, La
lharia y Venus

Realizar la reforeslacién con 700 plantulas forestales, frutales y
armnamentales en 4 resarvas naturalas de la sociedsd ubleadas
{ en los corregimientos de Matequadua, La lbaria y Venus

1 Fromover 6 acuerdos de trabajo con institucionges y gremios da ‘

competencia amblental qua tienen cama fin la recuperacién y

Morales , -
| Realzar 4 jornadas de limpleza, educecion ambiental en el
| casca urbano de] municiplo

Efecluar 20 visitazs de asistencia técnica amblental qua se
ilevaran & cabo con los aislamientos y reforestacionas

madera a 3 hilos de alambre de pUa en 4 reservas naturales da |

congervacién de los recurscs naturales an los rdas Tulus y |

Numero 320-030-05
Chjelo | Racuperacidn v conssrvacien de  zonas  vilnEraUIes ¥
degradedas de I8 estructura scoldgica del rip Tulud en 1a zona
urbans def municipio de Tulug
Duracidn Stete mases
Fecha de suscripcion | 20 de noviembre de 2005
Actividades Aislamienio de 1,500mi de zonas vulneraties geal no Tulia
- Reforestacidn con 400 especles nativas y 200 arboles frdales
Elaboracion v entrega de 50D plegables
Realizer 17 reuniones con la comunidad
Capacitar a 300 personas sobre la sostenibilidad de recursos |
naturalas .
| Realizar B jornadas de limpieza
Numero { SEDAMA 021 - 2004
Objeto Diagndstica vy propuesta del plan de mansjo ambientat del rio
- Tilus en la zana urbana dal municipio de Tulua
Duracion Ginco meses
Facha da suscripeion B de agosio  da 2004
Actividades. Establecer contactos y acercamientos con diferentes entidades

publicas y/o privadas afines al proyecto

Realizar 10 jornadas socio ambientales con fas comunidades |

Phgina 15 de 17

Ceriificecion Adatherte Lépez Orozeo
Carrera 26 No.24-08 segundo plag  PEX:(2} 2249288 - Cédige Postal: v83021

wayw tuluagov.co —

amail. m;[ma@lnhmm- Fascbodak.codfslealdisdotinlna
twitsar.cemfatoaldliadebelna

R S S EESSS SE




i g TULU |

enamoru

lltm

SECRETARIA DE DESARROLLD AGROPECUARIO Y MEDIC AMBIENTE

aledafas al rio tanta para la elaboracion de! dizgnéstico camo
para la estructuracién del plan de manejo

| Implementar una campafis alterna como metodologia de
{ inclusion a la poblacidn en general

i Numero. i 0012 SEDAMA 2003
Objeto Realizar Ia evaluacién y propuesta del plan de manejo amblantal
; para los humedales de la zona rural media para las veredas de |
- | Jicaramata y ef Vergel en el mymiciplo de Tulud
Duracion Seis meases

Fecha de suseripeidn

10 de marzg de 2003

Actividades Realizar cinco eanvocatonias para la realizaclén de cineo talleres
an af Vergal
{ Realizar cinco visitas al humedal ubicado en 2] Vergel
" 1 Realizar cinco convocatorlss para la reslizacion de telleres en
Jicaramata
| Realizar cinco visitas 8] humedal de la vereda de Jicaramala
2
Numero | SEDAMA G020 28603 ‘
Objeto Realizar €l proyecte gue gire en forno al mejoramiento del do
] Tulug a través de acclones ambienteles
Duracién | Del 19 de noviernhre 21 15 do diclembra da 2003
Fecha de suscripeidn | 19 de naviembre da 2003 .
Actividades Realizar Ia V toma del o Tula involucranda a la comunidad en
general

Realizar 7 capacilaciones en educacion ambiental acerca de [z
cultura ambiental en 7 IE y/o juntac da accién comunal

Realizar una capacitacidn af gremio de carretilleros aranercs y
vendedores da frutas ubicados en el sector comprendide de la
zona urbana del rio Tulué

El coniratista asumira la infraestructura v logistica necesaria
para [isvar a cabo buena cabalided los objefivos del presente
contrato

El interesedo presenta recibo de pago NO. B801003G00034957568, de fecha 20 de
noviembre de 2818, equivalente 8 estampilles.
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, se firma en el Municipio de Tulua, 2
las veintiun (21) dias de noviembre del afie dos mil diedinueve (2018},

Atentamente,
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Cerlificacién No. 472

SENA

N

EL. SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES I';IENORES -~ CLEM,
TULUA

HACE CONSTAR

Que el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO idenlificado con la cédula de ciudadania No. 6.498.932 de Tulud,
suscribio con e] Centro Latinoamericano de Especies Manores de! Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, los
siguientes contratos de prestacion de semvicios personales Regulado por-la ley 80 de 1993 (Estatulo General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Nitmero y Fecha del Contrato: 056 del 22 de enero de 2010 :

Objeto: Prestacion temporal de servicios como contratista, impartiendo formacion a tecndlogos, técnicos y
formacion complemantaria en las areas de sistemas de produccibn agropecuaria, BPA, sistemas de produccion
agroecologica, plantas medicinales, biopreparados, agricultura organica, agriculiura ecoldgica, gestion de la
calidad, etc., bajo la metodologia de formacian por proyectos en el SENA CLEM Tulua,

Plazo: Desde: 22 de enero de 2010 hasta 21 de diciembra 2010
Inicio de Ejecucién: 22 de enero de 2010
Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de diciembre 20107 r/

Término de ejecucion: El término iniciaimente pactado en el contrato fue de Once (11) mesés, sin exceder €l
30 de Junio 2011,

Valor Total del contrato: Veintiséis Millones Quinientos Diez Mil Seiscientos Cincuenta y Siete Pesos Mcte.
($26.510.657).

H

No horas: equivalente a Mil Cien {1100) horas coniratadas a un precio unitario de Veinticuatro Mil Cien Pesos
{324.100).

Obligaciones Especificas del Contrato 1. Cumplir con las obligaciones descritas en las cléus.ﬁ[as primera y

segunda, de acuerdo con los requerimientos gue realice e Centro Latinoamericano de Especies Menores SENA CLEM

Tulua y en la eporfunidad que se establezca. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y

eficiencia. 3. Responder por los bignes y elementos puestos a su disposician para el cumplimiento del cbjeto

contratado. 4. Participar de forma asg.-rtiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro

programe dentro de sus procesos de mejora continva. 5. Realizar entrega del informe final de gestidn y'de los archivos

y elementos a su cargo, anies de finalizar €l contrato. 8. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos

de planificacion, desamrollo y- evaluacion de las acciones de formacidn: Guias de aprendizaje, insirumentos de

evaluacion, formatos yfo registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional integral. 7.

Realizar seguimiento y gesiion de los pioyeclos formalivos, de acuerdo con los propésilos de los programas de
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formacion. Garantizar su documentacion involucrande como minimo los siguientes aspectos; Metodologia det frabajo
en equipo, planeacion, ejecucion, contral, evaluacion y ajuste de las fases evaluacion y ajuste de las fases, logro de
los resultados de aprendizaje y pnnc:pales productos. 8. Desde el inicio del Contrato hasta su-culminacion el {la)
instructor(a) debera facilitar y propiciar a la Coerdinacion Académica y/o Supervisor (a) del presente contrato, los
medios para poder ejercer seguimiento y evaluacion de la ejecucion de! contralo, tanto en lo operativo y administrativo.

9. Comparecer al Centro cuando el SUPERVISOR(A} DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS requlera de su
presencla en forma inmediata y oporiuna a suscribir Ia correspondiente Acte de Liguidacion del Conirato de Prestacion
de Servicios.

2. Nomeroy Fecha del Contrato; 102 def 01 de febrero de 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales por periodos temporales (fijos) como instructor contralista,
impartiendo Formacion Profesional Infegral, en los programas de titulada y complementaria, en las areas de
Sistema de Produccidn Agropecuaria, BPA, Sisterna de Produccion Agroecoligica, Plantas Medicinales,
Biopreparados, Agricultura Qrganica y Ecoldgica, Gestion de Calidad, elc., bajo la metodologia de formacion por
proyectos de! SENA CLEM TULUA y de acuerdo a la programacion que realice €l respective Coordinador
Académico. .

Plazo: Desde; 01 de Febrero de 2011 Hasta: 30 de Junio 2611
Iniclo de Ejecucion: 01 de Febrero de 2011
Fecha de Terminacion de Contrato; 30 de Junio 2011 »~

Ténnino de ejecucion; El término inicialmente pactado en el contralo fue de  Cinco (5) meses, sin exceder el
30 de Junio 2011,

Valor Total del contrato: Calorce Millones Cuatrocientos Setenta y Siete Mil Seiscientos Ochenta Pesos Mete.
($14.477 680}

Honerarios mensuales: Dos  Millones Ochocientos Ochenta y Cuatro Mil Pesos Mcte. ($2.884.000)

Obligaciones Especificas del Contrate 1) Conformar los equipos de desarrollo curricutar interdisciplinarios por

. pregrama 1 copjunio da programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, €l disefio de actividades de aprendizaje, el disefic de talleras e items que alimentaran los
bancos de pruebas para [a seleccién de aprendices, enlre otras; 2) Participar en la | programacion y ejecucion
del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objelo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion:
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanhzando la calidad de Ia informacién y su coherencia con el
proceso formativo, ales como; a)Reglstro de los juicios evaluativos; b)Creacion de rulas y asociacién de
aprendices; ¢} 1 Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; 3). Comunicar al |
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de lainformacian; 4) El Coordinador Académico pedra designarlo como gestor 1de proyectos para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de 1 proyectos por Redes tecnolbgicas

- que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizajs 5} Cumplir con ia programacion
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académica minima de 40 horas semanales, 8 horas diarias, 160 horas mensuales, en los dias y horarios
predeterminados por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y
Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Active,: formacion por proyectos y ios protocolos
institucionales. 6) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigilancia del conirato, 7) Presentar al supervisor del contrato y al Coordinador
Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 8) Generar y firmar en forma mensual el reporte de
ejecucion de actividades, (registrando las novedades sucedidas en ‘el periodo que afectaron la sjecucion
complete), el cual entregara al respectivo Coordinador Académico ¢ lider de unidad.8) Participar activamente en
el Sisterna Integrado de Mejora Continua lnsti}ucionat

3. Nimercy Fecha del Contrato: 251 del 11 de Julio de 2011

Objsto: Contratar instructores en la modalidad de Servicios’ Temporales, para la ejecucién de accionss de
formacitn profesional en el Centro de Latinoamericano de Especies Menores - CLEM dal SENA - Reglonal de!
Valle del Cauca, impartiendo Formacion Profesional inlegral, en los programas de titulada y complementaria,-en
las areas de Sistemas de produccion pecuaria, proyectos pecuarios, granja integral autosuficiente, explotaciones
pecuarias, bioseguridad, Sistera de Produccion Agropecuaria, BPA, Sistema de Produccion Agroecologica,
Plantas medicinales, biopreparados, agricultura organica y ecoldgica, Geslion de Calidad, efc., bajo la

.metodologia de formacion por proyectos del SENA CLEM TULUA. Y de acuerdo a la programacion que realice

el respectivo Coordinador Académico.

Plazo: Desde: 11 de Julio de 2011 hasta 16 de Diciembre 2011
Inicio de Ejecucion: 11 de Julio de 2011

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de Diciembre 2011 ¢

Término de ejecucion: El término inicialmente pactado en el contrato fue de Cinco (5) meses y Seis (6) dias,
sin exceder el 16 de Diciembre 2011

Valor Total del contrato: Trace Millones Novecientos Noventa y Un Mil Setecienfos Cuarenta y-Cualro Pesos
Mcte. ($13.991.744). ‘

Honorarios mensuales: Dos Millones Seiscientos Ochenta Mil Pesos Mcte. ($2.680.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Conformar los equipos de desarrolio curriculer inferdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacin de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio da talleres e items qus alimentaran los
bancos de pruebas para Ia seleccion de aprendices, entre ofras; 2) Participar en la programation y-ejecucion del
praceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el abjelo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion; Reporlar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, fodas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacibn y-su coherencia con ef proceso
formalivo, tales como: a)Registro de los juicios evaluativos; b)Creacion de rutas y asociacion de aprendices; c)
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; 3) Comunicar al Coordinador
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Académico oportunamente anomalias; inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion; 4) El Coordinador Académico podrd designarlo coma gestor de proyectos para apoyar fa
programacion y seguimiento de la formaclén por proyeclo o conjunto de prayectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del procese de aprendizaje; 5) Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a Jos aprendices- en-el proceso de formacién por proyecios durante Ia vigilancia del
contrato. 6) Presentar al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos, 7) Generar y
firmar en forma mensual el reporte de ejecucion de actividades, {registrando las novedades sucedidas en el
periodo que afectaron la ejecucitn completa), el cual entregara al respectivo Coordinador Académico.. -

4. Namero y Fecha del Contrato: 013 del 20 de Enero de 2012

Objeta: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor en el area de: Dimensién
Ambiental, para impartir Formacién Profesional integral, bajo el enfogue por competencias laborales y formacion
por proyectos en los siguientes programas de formacién titulada y complementaria; Tecndlogo en Produccion de
Especies Menores, Tecntlogo en Administracion de Empresa Agropecuarias, Tecndlogo en Produccidn
Agropecuaria Ecologica, Tecndlogo en Gestion Ambiental, etc.

Plazo: Desde: 25 de Enero de 2012 hasta 30 de Junio 2012
Inicto de Ejecucidn: 25 de Enero de 2012
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Junig 2012 v

Término de ejecucion: Ei tdmino inicialmente pactado en el contrato fue Cinco {5) meses y Seis (6) dias, sin
exceder g} 04 de Julio 2012

Valor Total de! contrato: Trece Millones Quinientos Veinte Mil Pesos Mcte. {($13.520,000)

-~

Honorarios mensuales: Dos Millones Seiscientos Mil Pesos Mcte. ($2.6006.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Cumplir con e! objeto def contrato de manera idonea y oportuna con
seriedad, respansabilidad, profesionalismo y eficiencia, respondiendo por los bienes y elementos colocados a su
disposicidn durante la ejecucion del contrato. B. Acordar con los aprendices los horarios en los cuales impariira
fa formacion asi como el lugar en el que se hare cuando se lrate de ambientes de aprendizaje por fuera del
CLEM e informarlo al Coordinador Académico y al Supervisor del contrato. C. Conformar los equipos de
desarmolio curicular Interdisciplinarios por programa o conjunfo de programas por redes tecnolbgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaren los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre ofras.
D. Parlicipar en Ja programaciBn y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion fitulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contraclual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la induccion. E. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanlizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formalivo, fales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion
de rutas y asoclacion de aprendices. - Registro de juicios evalualtivos del reconocimiento de aprendizajes previos.
F. Comunicar a} Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
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vy hallazgos en el registro de la informaci6n, G, Ei Cogrdinador Académico podra designarlo como gestor de
proyecios para apoyar la programacion y seguimiento de la formacicn por proyecie o conjunto de prayecios por
redes tecnolbgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del pioceso de aprendizaje. H. El
CONTRATISTA manlfiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Rlesgos Profesionales, por lo
cual debe entregar al SENA dentro de los-dos (2) dias siguientes-a la fecha del confralo, copia de! formulario de
afiliacion. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
CONTRATISTA debera acreditar que se encueniran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos profesionales), a partir de! dfa de perfecclonamiento del
contrato y para la realizacion de cada pago derivado def mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Ja Proteccidn Social. Cuando comesponda,
el contratista fambién debe acreditar ) pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacifn
Familiar. J. Presentar a la suscripeion del contrato, l0s siguientes documentos: 1) Registro Unico Tributario —
RUT. 2) Copia de la Cedula de Giudadania, 3) Copla de! Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por fa
Contraloria General de la Republica, 4) Copia del cerlificado de antecedentes expedido por ta Procuraduria
General de la Nacion con vigencia no superior a tres {3) meses. 5) Constancia de afffiacion al Plan Obligatorio
-de Salud a fravés de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones 6) Formulario
linico de declaracion de bienes y renlas diligenciado. 7) Regislrar al momento de la firma del confralo la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestioa del Emplso Piblico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripcion de esle
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus antecedenies judiciales
y la informacion que considere necssaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el use y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes, 14) Las demas necesarias para el cabal cumnplimiento del objeto
contractual.

5. Nitmero y Fecha de! Contrato: 229 del 16 de Julio de 2012

Ohjeto: Prestar los Servicios Profesionales de caracter temporal, por periodos fijos como instructor, para impartir
Formacion Profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y Jomadas de Divulgacion Tecnologica para
la ejecucion de las acciones de Formacion Programadas por el Centro Latinoamericano de Especies Menores -
CLEM en los programas de oferta Regular, en las &reas transversales como salud ocupacional, bioseguridad,
comunicacion, higiene y seguridad industrial, gestion de calidad, Desarrollo Curricular, elc., bajo la metodologia
de formacion por proyectos del SENA CLEM TULUA, Y de acuerde a la programacion que realice el respectivo
Coordinador Acadamico.

Plazo; Desde; 16 de Julio hasta el 15 de diciembre de 2012
Inicio de Ejecucitn: 16 de Julio de 2012«
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2012 +*

Término de ejecucion: El término inicialmente pactado en el conirato fue Cinco (5) meses, sin exceder del 15
de diciembre de 2012

Valor Total del contrato: Catorce Millones Novecientos Sesenta Mil Pesos Mcte, ($14.960.000) Sin ef 4*1000.
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Honorarios mensuales: Dos Millones Novecientos Noventa y Dos Mil Pesos Mcte, ($2.992.000.)

Obligaciones Especificas def Contrato: 1) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalided
y eficiencia. 2) Responder por los blenes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. 3.) Adelantar sus actividades con base en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de
Calidad (SGC) implementados en el Centro segln sus cbligaciones contractuales. Aportar los documentas,
regisiros y productos de estas actividades. 4.) Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y
mejoramiento permanente que e Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. 5.) Conformar
los equipos: de desarrollo curricular interdisciplinarios, por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar la formulacién de los proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje
y demas productos del procedimiento, con base en las politicas institucionales. 6.) Entregar oportuna, correcta y
completamente diligenciados en las fechas que el SENA eslipule, los productos de [a planificacion, desarolio y
evaluacion de las acciones de formacion, con base en los.cronogramas de los proyectos formativos y la matriz
resultados de aprendizaje de los mismos: guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos yfo
registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral. 7.) Reportar en &l
sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, el resultado de las actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabiidad, garantizando la calidad de la informacitn y su coherencia con el proceso
formalivo. Fundamentalmente se debe registrar: a.) La formulacién de los proyectos formativos, b.)La creacion
de Rutas de Aprendizaje y la asociacion de los aprendices a la misma. C.) El registro de los juicios evaluativos
producto del reconocimienio de los aprendizajes previos de los aprendices. d.) Ef registro de los juicios
evaluativos de las Rutas de Aprendizaje — de los Resullados de Aprendizaje, en un plazo no exceda de tres (3)
dias habiles después de haber terminado la actividad de aprendizaje, segin matriz de resultados de aprendizaje-
. 8.} La inasistencia de los aprendices. 1) Las horas destinadas a desarrollo curricular ¢ disefio curricular. 8.)
Ingresar permanente y con anticipacion, en las fecha definidas, a las plataformas AVA (Blackboard), las
aclividades de aprendizaje que deban desarrollar y ejecular los aprendices que estén bajo su orientacion, segtin
los prayectos formativos bajo su responsabilidad. Asegurar el acompafiamiento a los aprendices para que hagan
uso permanente de estos ambientes virtuales de aprendizaje. 8.) Participar en fa programacion y ejecucion del
proceso de-induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos cuando
sea requerida. 10.) Parlicipar en los equipos de ejecucion de proyectos formativos, garantizando el frabajo en
equipo, cumplimiento de fos cronogramas, decumentacion de los proyectos de acuerdo con los procedimientos
institucionales de! SGC, alcance y evaluacitn de resultados de aprendizajes de responsabilidad individual o
compartida y demés requerimientos para el éxifo de los proyectos bajo su responsabilidad. 11.) Ejecutar las
funciones propias de los gestores o lideres de proysctos cuando asi sea designado. 12.) Participar en los comités
de evaluacidn y seguimiento de la efapa lectiva de los aprendices bajo su responsabilidad, apertands en estos
comités 1a informacion necesaria sobre el nivel de logro de los Resultados de Aprendizaje, desempefios
académicos y disciplinarios de Jos aprendices, resultados de planes de mejoramiento y demas acciones para
valorar esta etapa por cada aprendiz. 13.) Participar en los comités de seguimiento de los proyectos formalivos,
aportando la informacion necesaria para valorar los avances y dificultades en la ejecucion de las actividades de
los proyectos en los cuales participa. 14.) Ejecuter lodas las practicas de trabajo aplicando la normatividad de
riesgos profesionales. 15.) Presentar mensuaimente, en la fecha estipulada, con la calidad requerida y totalmente
diligenciados, el reporte estadistico de horas ejecutedas generado a través del SOFIA PLUS, acompaiiado de
lalista de asistencia de alurnnos y un informe sobre avance de actividades desarmolladas, Al finalizar el contrato
debera presentar informe final detallado de las actividades realizadas segiin e! objeto de! contrato, informe de
archivos y elementos a su cargo, el reporte de notas de los respectivos cursos y los productos definidos al
finalzar cada resultado de aprendizaje, segiin competencias del programa de formaciin. 16} Alender
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oporiunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato’y presentar informes mensuales de ia
ejecucion dei contrato, 17) Ei{la} CONTRATISTA manifiesta su \:mlunlad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales, por Io cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguienies a Ja fecha del
conlrato, copia del formulario de afiliacion. 18). £n cumplimiento lde lo dispueste en e} paragrafo del ariculo 23
de la Ley 1150 de 2007, el (la}. CONTRATISTA debera acreditar gue se encuentran a! dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensjon y riesgos profesionales), a partir de! dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada (pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditaran dnicamente por el Sistama PILA o de Planilla Asistida d el que defermine el Ministerio de la Proteccidn
Social. Cuando corresponda, el{la) contratista también debe acredilar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 19) Preseniar a la suscripeion del contrato, los siguientes documentos:
a) Registro Unico Tribulario — RUT. b) Copla de la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Cerlificado de
responsabifidad fiscal, expedide por la Contraloria Genera! de la Republica, d) “Copia del cerdificado de
antecedentes expedido por la Procuraduria General de 12 Nacion|con vigencia no superior a fres (3) meses. €)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de ana Empresa Promolora de Salud (E.P.S}y al
Sistema General de Pensiones f} Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar
al momento de la firma del contrato la informacitn de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Piblico — SIGEP; siguiendo el procedimiento seﬁalado*’por el Grupo de Relaciones Laborales de Ta
Direccion General {o para las Reglonales. Sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). NOTA: Con 2 suscripcion de este

conirato, el SENA queda autorizado exprasamente por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes

judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion comespondientes, conel uso
y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.20} Las demas necesarias para &l cabal cumplimienio del
objelo contraciual. f

&

: i

6. Nameroy Fecha del Contrato: 236 del 21 de Enero de 20 3

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instruclor en el area de: Dimensidn
Ambienta, etc,, para impartir Formacion  Profesional integral, bajo el enfoque por competencias laborales
y formacion por proyectos en los siguientes programas de formacion titulada y complementaria: Tecndlogo
en Produccion de Especies Menores, Tecntlogo en Adminisiracion de Empresa Agropecuarias,  Tecndlogo en
Produccién Agropecuaria Ecologica, Tecnologo en Gestion Ambiental, elc. asi como las actividades de
capacitacion ylo auditoria para el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA que acuerden las partes.

Plazo:-Desde: 21 de Enero de 2013 has:.dt‘a 16 de Diciembre 2013

Inicio de Ejecucion: 21 de Enero de 2013 - S
Fecha de Terminaclion de Contrato: 16 de Diciembre 2013 / (

Término de ejecucién: El iérmino inicialmente pactado en el confrato fue de Diez (10) meses y-Veintisiete (27)

dias, sin exceder el 16 de Diciembre 2013 ‘
[

Valor Total del contrate Treinia y Tres Millones Quinientos Novénta y Un Mil Ciento Novenia y Cualtro Pesos
Mcte. ($33.591.194) :
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Certificacian No. 472

SENA
Honcrarios mensuales: Tres Millones Ochenta y Un Mil Setecientos Sesenta Pesos Mcte, {$3.081.760)

Obligaciones Especificas del Contrato: El {la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole
¥ la naturaleza del contralo de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir
con el objeto de contrato- de manera jdGnea y oportuna con seriedad, résponsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, respondiendo por los bienes y elementos colocados a su disposicifn durante ta ejecucion def contrato.
2. Acordar con los aprendices los horarios sh jos cuales impartira fa formacion asi como el lugar en el que se
hara cuando se trale de ambientes de aprendizaje por fuera del CLEM e informarlo al Coordinador Académico y
al Supenvisor del contrato, 3. Conformar los equipos de desarrollo curricular inferdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talieres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para-la seleccién-de aprendices, entre otras. 4. Pasticipar en la programacién y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objefo contraclual de sjecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn, 5. Reportar-en el
sistema Sofia Plus en un plaze méxima de 3 dias, todas las actividedes de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formaliva, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos, - Creacion de rulas y asociacin de aprendices. - Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 6. Comunicar al Coordinador Académico opertunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia informacion. 7. E}
Coordinador Académico padre designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento
de la formacion por prayecto o conjunto de proyectos por redes lecnolégicas que garanticen la integralidad enla
ejecucion del proceso de aprendizaje. 8, Acredilar los pagos al sistema de seguridad social integral edemas de
facilitar y propiciar a la coordinacion académica del Centro y a su supervisor los medios para poder ejercer &
seguimiento y la evaluacion de la ejecucion del mismo en lo operativo y 2dministrativo. 9. Atender oportunamente
los requerimientos que haga &! supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contralo. 10. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensitn, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo-de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de Ja ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrate, 11. En
cumplimiento de lo dispuesto en.e] paragrafo del articulo 23 de ia ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de fos aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensi6n-y riesgos Jaborales ) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; eslos pagos se acraditan tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida-o ef que
determine el Minisierio de Trabajo. Cuando commesponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 12. Presentar a la suscripci6n del
confrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afiiacion al Plan Obligaterio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Farmulario Unica de declaracién de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de Ia firma de) contrato Ja informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestibn del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento seiialado por el Grupo de Relaciones
Laborales de la Direccion General (o para las Regionales: sefialado por et Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 13, Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento de! objeto contractual

7. Nimeroy Fecha del Contréto: 1453 del 21 de Enero de 2014
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Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales de (1} Un instructor técnico en el Area de Gestion
amblental, efc, para impartir formacion profesional, en los programas de formacion Titulada y Complementaria,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jomadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las
accionas de formacion de ia oferfa Regular, durante la vigencis 2014

Plazo: Desde; 21 de Enero de 2014 hasta 15 de Julio 2014
Inicic de Ejecucién: 21 de Enero de 2014
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Julio 2014 /

Término de ejecucion: El término inIcia]?nente pactado en el contrato fue Cinco (5) meses y Veinticinco (25)
dias, sin exceder el 15 de Julio 2014

Valor Total del contrato: Dieciocho Milones Quinientos Dieciséis Mil Ciento Sesenta y Siete Pesos Mcle
($18.516.167).

" L
Honorarios mensuales: Tres Millones Cienlo Setenta y Guatro Mil Doscientos Pesos Mcie. {$3.174.200).
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato de manera idonea y-oportuna.con
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, respondiendo por los bienes y elementos colocados a su
disposicion durante Ia sjecucion del conirato. 2. Acordar con los aprendices los horarios en los cuales impartira
fa formacion asi como el fugar en el que se hara cuando se irale de ambientes de aprendizaje por fuera del
CLEM e informario al Coordinador Académico y al Supervisor del conlrate. 3. Conformar los equipos de desarrollo
curricufar interdisciplinarios por programa o corijunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio de
talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruetias para la seleccion de aprendices, entre otras. 4. Participar
en la programacion y ejecucion del proceso de induce& de aprendices de formacion titulada y e} reconocimisnto
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de.ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccion. 5. Reportar en ef sislema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos qua son. de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 6.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en e) registro de la informacién. 7. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunte de proyeclos por
redes lecnolégicas que garanticen Ja integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 8. Acreditar los
pagos al sistema de seguridad social integral ademas de facllitar y propiciar a la.coordinacion académica del
Centro y a su supervisor los medios para poder ejercer el seguimiento y la evaluacion de fa gjecucion del mismo
en lo operativo y administrativo.

8. Niimeroy Fecha del Contrato: 3355 del 19 de Julio de 2014

Objeto: prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor en ef area Ambiental, etc.,
para impatir formacion profesional, en los programas de formacitn Titulada y Complementaria, Presencial y/o
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N

virtual, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jomadas de divulgacion tecnolgica para la ejecucién de
las acciones’de formacion de ia oferta Regular, programadas por el Centro Latinoamericano de Especies
Menores, durante la vigencia 2014,

Plazo: Desde: 21 de Julio de 2014 hasta 13 de Diciembre 2014
Iniclo de Ejecucion: 21 de Jufio de 2014
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de Diciembre 2014

Término de ejecucién: El término inicialments pactado en el contrato fue Cuatro {4) meses y Veintidés (22)
dias, sin exceder el 13 de diciembre de 2014.

Valor Tota! del contrato: Quince Millones Veinticualro Mil Quinientos Cuarenta y  Siele Pesos Mcte
{$15.024.547)

Hanararios mensuales: Tres Millones Ciento Setenta Y Cuatra Mil Doscientos Pesos Mcte. ($3.174.200)

Obllgaciones Especificas de] Contrato: a. Cumplir con el objeto del contrato de manera idonea y oportuna can
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, respondiendo por los bienes y elementos colocados a su
disposicion durante la ejecucion del contrato. b. Acordar can los aprendices los horarios en los cuales impartira
la formacién asi como ] lugar en el que se hara cuando se frate de ambienies de aprendizaje por fuera del
CLEMe informarlo a! Coordinador Académice y al Supervisor del contrato. ¢. Conformar los equipos de desarrollo
curicular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolbgicas, para garanlizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e ftems que-alimentaran los bancos de pruebas para fa seleccion de aprendices, entre ofras, d. Participar
en la programaciony ejecucion del proceso de induccifin de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién. e. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaze méximo de 3 dias, fodas las aclividades
de acuerdo con los-proceses que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacin y su
coherencia can el proceso formativo, {ales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. f.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. g. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar.la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes lecnolagicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje de igual manera en
¢! evento de ser necesario podra ser designado como evaluador en los procesos de confratacifn que adelante
el Centro, previa concertacion can el:Coordinadora Académico. h, Acreditar los pagos al sistema de seguridad
social integral ademas de facilitar y propiciar a Ja coordinacion académica del Centro y a su supervisor los medios
para poder ejercer el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion def mismo en lo operativo y administrativo.

9. Nitmero y Fecha del Contrato: 795 del 21 de Enero de 2015
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Objeto: prestacion de servicios personales de caréeler emporal, como Instructor en el areade Ambiental. Efc,
para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesorla:a las empresas y-jomadas de divulgacion
tecnologica para la ejecucion de las acciones de formacion programadas en I oferta, Regular, vigencia 2015.

Plazo: Desde: 21 de Enero de 2015 hasla 16 de Diciembre 2015
Inicio de Ejecucién: 21 de Enero de 2015
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre 2015 /

Término de ejecucién: El tirmino inicialmente pactado en &l conltrato fue Diez (10) meses y Veinte {20) dias,
sin exceder ! 16 de diciembre de 2015,

Adicién: Cinco {5) dias, plazo después de adicion Diez (10) meses y Veinticinco (25) dias

Valor Total del contrato: Treinta y Cinco Millones Cuatrocientos Dieciocho Mif Setecientos Ochenta y Dos
Pesos ($35.418.782).

Honorarios mensuales Tres Millones Doscientos Sesenta y Nueve Mit Cuatrocientos Veintiséis Pesos Mete.
($3.269.426).

Obligaciones Especificas de! Contrato: A. Orientar los procesos de aprendizaje segin fas necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologla de aprendizaje y programas curiculares vigentes. B.
Entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inharentes al proceso de formacion
definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y anexando los respectivos
soportes para cada caso. C. Evaluar alos aprendices durante el proceso de formacion y participar en los Comités
de Seguimiento cuando sean convocados. D. Utilizar las TIC, en Ia planificacién, orientacion y seguimiento al
proceso de formacion. E. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garanlizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de falleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre ofras. F. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Regisiro de los juicios
evalualivos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. G. Participar en la programacion y
gjecucion del proceso de induce& de aprendices de formacién fitulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion. H. El Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyeclos para apoyar la
programacion y seguimiento ds la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 1. Cumplir con los procedimientos
adoptados por el Centro en el Sistema de Gestion de Calidad. J. Brindar apoyo en la supervision de conlratos y
elaboracién de estudios previos cuando por sus conocimientos técnicos se requiera. K. El instructor se
compromete a participar en los Comités de Evaluacitn de procesos de contratacion y compras cuando por sus
conocimientos técnicos se tequiera, L. Aplicar duranie el periodo de duracifn del conlrato, al proceso de
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certificacion de compelencias segin normas de competencia que aplican a la funcion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagBgicas M. Capacitarse en el idioma Ingles y
aplicar a la cerfificacién como minimo Nivel.

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacion registrada en el archivo central del Centro
Latinoamericano de Especies Menores y el sislema ON BASE del SENA, alos 15 dias del mes de Septiembre

de 2017
; .
GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECTOR
CENTRO LATINOAMERICANC DE ESPECIES MENORES
i
Elabost: Maria Ceclia Gullerrez-Conlralista CLEK f?} .

Reviso: Extension: 23883-23897

Lo " " r
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES - CLEM,
TULUA

CERTIFICA

Que el {los} contrato (s) de prestacion de servicios que ha ejecutado el (|2} sefior (a) ADALBERTO LOPEZ
OROZCO identificado (a) con la cédula de ciudadania No 6498932, con el Centro Latinoamericano de Especies

Menores corresponden a;
Red de conocimiento: Red Ambiental.

Area Tematica: GESTION EMPRESARIAL, SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Especialidad o Programa de formacién: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, TECNOLOGO EN
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, TECNOLOGQ EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado {(a), de acuerdo con la informacion suministrada por la Coordinacion
Acadsmica y de Formacion Profesional del SENA CLEM, a los 12 dias del mes de octubre de 2017,

JHON-FERNANDO VILLADA SERNy
; SUBDIRECTOR(E} -
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Elabarb: Yamileth Peraz {Apoya administrative Coordinacidn Académica) _&I\J '

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle — Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM
Km 2 Va Tulua - Buga — Teléfonos: 2244921 - 22 - 23 - 2244330 - 2249664 - 2258169 - 2254359
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270







s e e e —— s SV F— e [N

150 5001

e

iconiog Cotegia
SCLERIGSLED Saj bt el B—OSCO
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS (f ! F
.1 k

CODIGO: GER042 V: 00.08.11 Pagina 1 de 1

No. 018-2013
CODIGO DEL DANE 376834001331.- NIT. 890.905.980-7

COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO DE TULUA - VALLE, CARACTER PRIVADO, CALENDARIO A,
APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, SEGUN RESOLUCION No. 310-056.0649 de
octubre 04 de 2013, NIVEL DE ENSENANZA PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA, MEDIA
TECNICA.

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: ADALBERTO LOPEZ OROZCO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C. No. 6.498.932 de Tulu

Labord en esta institucién como docente en el drea de Matematicas y Fisica con contrato a término fijo,
renovados cada afio lectivo.

ANO LECTIVO AREA GRADOS HORA SEMANAL
Septiembre 01 de 2003 a junio 30 de 2004 Fisica 10°y 11° 24 Horas
Agosto 17 de 2004 a junio 30 de 2005 Fisica 1%y 1° 24 Horas
Septiembre 01 de 2005 a junio 30 de 2006 Fisica 10°y 11° 24 Horas
Septiembre 01 de 2006 a junio 30 de 2007 Matemidticay Fisica 9% 10°y 11° 30 Horas
Agosto 21 de 2007 a marzo 25 de 2008 Matematicas y Fisica ¢° 10°y 11° 30 Horas
Septiembre 01 de 2008 a julio 31 de 2009 Matematicas 6% 8%°yqg°® 38 Horas Ve
Septiembre 28 de 2009 a Abril 16 de 2010 Matematicas 7°v9° 28 Horas

Sefirma en Tulud, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2013.

EL RECTOR,

P/ORTUN DE JESUS RIOS CASTRO

C.C. 15.421.141de Rionegro-Ant.

Colegio San Juan Bosco [ NIT. 890.905.980-7 [Carrera 26 N° 34 - 40 B/Salesianos ‘
Tulud - Vallef Conmutador: (2) 224 25 87 Fax: (2)224 36 13
www.salesianos-tulud.edu.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo Actualizacién

4. Ndmero de formulario

l

489984(802

14872294299
I'J) ll:u'm!mu 7

A

415)7707,

§. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V
8 4988932]9

12. Direccitn seccianal
Impuestos y Aduanas da Tulud

%_.\\ /é\:& yuzdn electrénico

IDENTIFICACION AN DN
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo da documento 26, Nomero de Identificacih e hd 27. Fecha expedicitn
Persona natural o sucesion ilfquida 2 |Céduta de Giudadanla 13 6498 Qéﬂ @ 199704089
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Depariamento N [0 codudRudicio
COLOMBIA 1 6 9 |valledel Cauca 7 g\% g 834
31, Primer apelida 32, Segundo apellido 33. Primer nombre (j)\} 34-0tdE nombres
LOPEZ OROZCO ADJ‘\LBER'I'()A ( ((
35. Razén social V ~

ZZNBNN
36. Nambre comercial w 3r-Sigix
AN (N

S MBIGACIGN/ 2 N
33. Pals 39. Departamentn . NO\Y 40. Cludad/Mumlcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca & &@ 7 6 |Tulua 8 34

41. Direccién principal
CR21 24 65 BRRESCOBAR

o (D)

42. Comeo elewtrinic alopez-79@hotmail.com NPT 4
43. Cadigo postal jeTerond \ /) /N 316875783 2 Tesoms 60222404549
. \CLASIFICACION
Activitad.acondmical, o~/ Qcupacisn
Actividad principal Acitvidia '-’.%}mlus’;;}\} Otras actividades 52 Namero
46.Codige  47. Fecha inicic actividad 43, cwq.{ 9 FWDQL}?;{‘M 50, Codlgo 1 2 51. Cédigo establecimientns
[8560[[20200220|l|7 49 2_»01\,\0\144[ 7020|854 4] [2 31 1] | ]

S/ /T Reponsabllidades, Calidades y Atributos

1. 2 3 4 5(5\\-&,}'&\&9?10 M 12 1 @ 15 15 17 18 19 2 2t 22 23 24 25 2%
] |
mamols Jaol | [ (CN)ANNY | 1 | | f b
05- Impto. renta y compl. régimen orinar.___~ \EI/
49 - No responsable de VA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L I I I l I I l l I I 55.Forma 6. Tipo Servido 1 2 3
54. Codigo 57. Moo
11 12 13 14 15 17 18 19 L l
L1 | ] o oe |
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las lizaclones a que hayz lugar, la Inseripcion en ol Registro Unlco Tributario -RUT-, tendré vi ia indefinida y en {2 no sa exigirs su renovacitn
Para iso exclusivo de 1a DIAN
59.Anexos St D ND 60. No. s Fofios: 81. Fecha [2022-10-2‘3’10113143

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacidn, suspensién
¥ cancelacidn del Registro Unico Tributarie (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; en caso de constatar
Inexactitud en algune de los datos suministrados sa adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspensisn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. Da Igual manera al formalizar e trdmite el usuario fue Informado y acepta la polfiica da
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma det soficitante:

Sin perjuicic de las verificaciones qua la DIAN realice,
Firma sutorizada;

984, Nombre LOPEZ OROZCO ADALBERTO
985.Cago  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF; 02-03-2024 11:10:00AM /
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e 1 Que ADALBERTO LOPEZ OROZCO fdentlﬁcado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA" 6498932, ,seh L a;, o
. o encuentra mscrlto(a) en.el Reglstro Profesional: Nacronal -que lleva esta ‘entidad, en. la profes:on de.-¥ ﬁm\ =
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5,4},/)‘-/ . - e ‘o S e TUA et L L E -";. =S r-’ - . e ‘s L o A
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213124, 10:47 Policia Naciona! de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombija informa:
Que siendo las 10:47:12 AM horas del 02/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6498932
Apellidos y Nombres: LOPEZ OROZCO ADALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, fa
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, corespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, constite Ias Rreguntas frecuentes o acérquese a las nstalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Diteccion: Avenida B Dorada # 75 ~ 25 barrio
Modelia, Bogats DG

Atencidn adménistrativa Lumes a Viemes £00 am
a 1200 prey 200 pm a 5:60 pm

Unea de atencidn al ciudadane: 5T53700 ext.
30552 (Bogotd)

Resta ded pals: 038000 916 112

E-ma. difin araic-atc@pdlicdagovco

3 Ministerio de Defensa IR Portai Unico de MGD\LCO
Repuiblica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservadaos,

hitps:fantecedentes.palicia.gov.co:7005\WebJudicialformAntecedentes.xhiml

"
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB ‘

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO tia 1 4001
GENERAL DE LA NACION No. 242607334

Bogota DC, 02 de marzo del 2024 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilldades
(SIR), elfta) sefior{a) ADALBERTO LOPEZ OROZCO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 6498932;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones da las sanciones ¢ inhabilidades que se enctentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en ef registra, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con &l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones da
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de rapeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene sfectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina weh: https'leww.procuraduria.gov.co!F’ages!cerﬁﬁcado—amecedemes.aspx

CATATSRERN

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

e e —_— =







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 02 de v/

marzo de 2024, a las 09:47:15, el niimero de identificacion, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 6498932
Caodigo de Verificacion £5498932240302094715

Esta Certificacién es vélida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

D L9 O PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR w—







2/3i24, 10:50 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

2} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/03/2024 10:50:15 a. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N°, 6498932 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana®, Registro interno de
validacion No. 86632926 . La persona Interesada podra verificar la autenticidad del presente documente a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policla.gov.co, meni cludadanos/ consulta medidas cotrectivas, con el documents de identidad y Ia fecha de expedicidn

del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || I Imprimir

L o T e

e b

f 5159000 J
Poticia Nacional de Colombla ' P%?El&dm !
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (.
‘L) i Centro Administrative Natianal CAN, Bogats D.C. ! V| D A
- _*3:!’" @a{ﬂ t Linea de atencidn: 018000-910112 l
U ©icovco
hitps:/fsrvenpce.policia.gov.co/PSC/im_cnp_consulta.aspx "
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283124, 1113

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN 5IDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

- La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:13:30 horas del 02/03/2024, el dudadano identificado con cédula de ciudadania No. 6498932,
Apellidos y Nombres LOPEZ OROZCO ADALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa gobernacion del valle, con NIT 850399029-5
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn af cargo, oficio o profesidon, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a gulenes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y sut
Decreto Reglamantario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglarmenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dem3s normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

@ Horarlo: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:.00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 ~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 {Bogotd D.C} | 01 8000 112 712 {resto del pais}
T % Correo: dijin araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @.Web: waww policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /diingglicia
@ 2624 W Twitter: @DIINPglicia

o =y
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EPSSanitas

Nuestro compromisa es cantigo
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n} o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 6498932

NOMBRES Y APELLIDOS Lopez Orozco,Adalberto

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Countributivo ¢

La presente se expide a nombre de Lopez Orozeo,Adalberto , a los 02 dias del mes de marzo del afio 2024, /

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A,l:lj 6::\&—',1&:11‘0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacidn

|
|
1

———







porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ADALBERTO LOPEZ OROZCO, idenfificado(a) con cédula de ciudadania 6.498.932, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Marzo del 2024. 4

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

do= de Pensiones y Cesanlias S.A. - Nit. 800.144,331-3 : Fiiat de AVA L

T







Direccidn: CARRERA 35 #24 - 56

SALUD Tel: 2262000
OCUPACIONAL INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
\ J
Tipo certificacion; Preingreso@  Perisdico (O Retiro O Post incapacidad () Caso ocupacional () )
L Control () Reubicaciéon (O Ingresoal SVE () Trabajoenaltras () g
s — ‘ W

Ve
Fecha 05/05/2023 09:17:00 Empresa

Nombre: ADALBERTO LOPEZ OROZCO

L Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Doc. Identidad CC 6498932
A
[ SEERACTIEARGH LGS SEUETES PARAGLLTES )
1 MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR 2 3
4 5 6
7 9 .
@ CENCERRENCRESON @ ) [ BATESFEIeEIs® ED
Evaluacion sin restricciones alo Satisfactorio oo
Aplazado o Requiere restricciones de actividades OO
— O Requiere reubicacién laboral temporal OO0
valuacion con resficciones . T
ORNS) Requiere reubicacidén [aboral permanente OO0
Apto para trabajar en alturas
O|0 Apto para trabajar en aliuras O10
Apto para trabgjar en espacios confinados olo Apto para trabajar en espacios confinados OO0
Apto para manipulacién de alimentos
Apto para participar en |a brigada pop a g :\‘%\
- i
o) ol N C L R — =
Evaluacién realizada y registrada en la historia olo
Apto para manipulacién de alimentos olo clinica
\_ J \_
PROGRAMA DE VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA ‘

Visual (O Audiive (O Respiratorio () Cardiovascular (X) Psicosocial () Ergondmica {} Oros ()
(REMISION |SIO|NO® | ARL | stO[NOO| EPS |stONOO)
( CONTINUAR CON HABITOS DE VIDA SALUDABLE. ]

( ife ‘ s o
O I
: :‘? mmxn L.d‘ r"’ﬂ
L SST OTE0
ANGELA CONSTANZA RENGIFO PERDOMO ) Trabajador: ADALBERTO LOPEZ ORQZCO
Espedialidad: SEGURIDACE))Y SALUDENEL CC 6498032

CC: 36790824 RM: 76 2666-10 LIC. 0760 Declaro que todos los datos registrades comesponden ala verdad

Direccion: CARRERA 35#24 -56 Teléfono: 2262000
Emall: saucestulua@hotmail.com Pégina 1de 2
Los resultados fueron consignados en una historia clinica ecupacional que quedara bajo. custodia del médico ocupacional que 1a generd en la
atencidn,




s £ S Direccidn: CARRERA 35 #24 - 56

=S ALUD Tel: 2262000
OQCUPACIONAL INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
\.

{ EDUCACION EN HIGIENE POSTURAL Y MEDIDAS DE ERGONOMIA, PARTICIPAR DEL PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA, USO.DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN EXPOSCION O LABOR.

REPORTAR OPORTUNAMENTE TODC INCIDENTE O ACCIDENTE RELACIONADO CON EL TRABAJQ.

kCONT!I’\.!UAR CONTROLES EN PYP EN SU EPS.

ANGELA CONSTANZA RENGIFO PERDOMO Trabajador: ADALBERTO LOPEZ QROZCO
Especialidad: SEGURIDAD Y SALUD ENEL
o CC 6498932

CC: 38750624 RM: 76 2666-10 LIC. 0760 Declaro que todos los datos registrados comesponden a la verdad

Direccién: CARRERA 35#24 -56 Teléfono: 2262000
Email: saucesiulua@hoimail.com Pégina 2 de 2

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que quedara bajo custodia del mtédico ocupacional que la geners en la
atencidn,




Certificado
Bancario

Sébado, 2 de marzn de 2024 /

Sefior{a)
A guien comresponda

BANCOLOMBIA S A. sa permite Informar que ADALBERTO LOPEZ QROZCO identificado(a) con CC
6498932, a 1a Jecha de expedicion de esta certificacian, tiene con el banco los siguientes producios;

Producto No. Producto Facha Apartura Estado
CUENTA DE AHORROS 87456330205 2010/02/04 ACTIVA

*Importante: Esta constancla solo hace referencia a los preductos mencionados anteriormente.

=5 desea verificar la veracidad de esta Informacidn, puede comunicarse con Ja Sucursal Telefénica Bancolombla los
sigulentes nimeros: Medellin - Local: {60-4) 510 S0 00 - Bogotd - Local: {60-1) 343 00 0D - Barranquilla - Locals
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: {60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en e
exterdor; Espaiia {34) 900 595 717 - Estados Unldos {1} 1 866 379 97 14,

Al

Calalina Cortés Uribe.
Getenta Servicios Conlact Center & BPO,

| =Bancolombia

P —— i
- —







o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
"6 Funcién Piblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacién 2024-03-0213:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ADALBERTO LOPEZ OROZCO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntimero 6498932

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

Nombre de J|a entidad/crganismo/institucion/persana
juridica publica o privada que presten funciér publica o )
| servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u .
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento | VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccion | ["CARRERA 6 CALLE9Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019; Persona natural y juridica, piiblica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio puiblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a contihuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacidn.

| . — e

L 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

—

Los ingresos y rentas que obtuve en el tiltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

-Honorarios

Gtros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

-Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo-total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor ,

MUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA TULUA $45.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA TULUA $100.000.600,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Conbepto Saldo

PRESTAMOS BANCOS $55.000.000,00
TARJETA DE CREDITO $3.500.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: si -] No

X

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIAGIONES

£n la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institueidn

Grgano Calidad de miembro

Pais

S

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

No | X

Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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. Nombre corporacidn ] ' .
. L Tipo d de socio
sociedad o.asociacion P Calidad de soci

Pais

i ‘ 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADQ

L. —— .

>

Tengo actividades econGmicas privadas: Si No| X

Las actividades econtmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi comeo aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

[ U B ——

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

P

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si No| X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

si No

Primer nombre _ Segundo nombre Primer apellido

Segundo apellido

=

Namero

Tipo documento

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero{a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento [a informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben regisirar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeifian.

- Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad [dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacidn con

animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

-

A. RSIONES !
2.4 OTRASINVERSIONES | B

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . .
' encargo fiductario Calidad ) Valor Pafs
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahoiro voluntaric y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor l Pais
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‘3 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

—

Lo

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

T o an O

i 2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho ¢ de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales,

> Haber hecho parie de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 6498932 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ntmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/03/2024 01:11 PM ¥

Codigo Verificacion: H3PKMSGCEA
Valida hasta: 31/05/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







